
 1   

สรุปคําบรรยายโครงการเสริมสรางทักษะวิชาการและวิชาชีพครู 

เร่ือง  “การวัดและประเมินผลการศึกษา” 

โดย   ผูชวยศาสตราจารยวุฒิพงษ  ทองกอน 

เมื่อวันท่ี  13  ธันวาคม  2555 

ณ  หองบรรยาย 3  อาคารอํานวยการ  ชั้น 3 

----------------------------------------------  

 

ความหมายของการวัดผล 

 การวัดผลเปนกระบวนการกําหนดตัวเลขใหแกสิ่งใดสิ่งหน่ึง อาจจะเปนวัตถุสิ่งของหรือบุคคล

เพื่อจุดประสงคที่จะชี้ใหเห็นถึงความแตกตางของคุณลักษณะที่ตองการจะวัด (ลวน สายยศ และอังคณา  สายยศ. 

2539 : 32)  

การวัดผลหมายถึงกระบวนการในการกําหนดหรือหาจํานวนปริมาณ อันดับ หรือรายละเอียด

ของคุณลักษณะหรือพฤติกรรมความสามารถของบุคคล โดยใชเคร่ืองมือเปนหลักในการวัด กระบวนการ  

ดังกลาวจะทําใหไดตัวเลขหรือมูลรายละเอียดตาง ๆ  ทีใ่ชแทนจํานวนและลักษณะที่วัดน้ัน( ไพศาล หวังพานิช)  

 การวัดเปนการกําหนดตัวเลขหรือสัญลักษณใด ๆ เขากับสิ่งของ เหตุการณ ปรากฎการณใด ๆ 

ตามกฎเกณฑอยางใดอยางหน่ึง จึงเปนกระบวนการที่จะใหไดมาซึ่งขอมูลที่ตอง(อเนก เพียรอนุกุลบุตร 

2527 : 3)  

 ดังน้ัน  จึงสรุปไดวา   การวัดผลเปนกระบวนการกําหนดตัวเลขใหแกสิ่งใดสิ่งหน่ึงตามกฎเกณฑ

เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลชี้ใหเห็นถึงความแตกตางของคุณลักษณะที่ตองการจะวัด 

 ในการวัดผลน้ันมีการวัดอยูใน  2  ลักษณะคือ 

 1.  การวัดผลโดยตรง  เปนการวัดเพื่อหาจํานวนปริมาณของสิ่งของตาง ๆ ที่สามารถวัดไดแนนอนซึ่ง

สวนใหญแลวเปนการวัดวัตถุสิ่งของตาง ๆ เชน นําไมเมตรไปวัดความยาวของผา หรือนําสิ่งของขึ้นชั่งนํ้าหนัก

บนเคร่ืองชั่ง ผลการวัดที่ไดจะคงที่แนนอน มีหนวยการวัดที่ชัดเจน เชน หลา กิโลกรัม เมตร เซนติเมตร 

เปนตน การวัดประเภทน้ีบางคร้ังเรียกวา การวัดผลทางกายภาพศาสตร (Physical Science)  

 2.  การวัดผลโดยออม  เปนการวัดเพื่อหาคุณภาพ หรือคุณลักษณะตาง ๆ ที่ไมมีตัวตนสวนใหญจะ

เปนนามธรรม มักเกี่ยวของกับพฤติกรรมตาง ๆ เชน สติปญญา จริยธรรม ผลการวัดคอนขางไมแนนอน    

ซึ่งการวัดประเภทน้ีเอาเคร่ืองมือไปวัดโดยตรงไมได ตองผานกระบวนการทางสมอง ดังน้ันผลการวัดจึงมี

ความคาดเคลื่อน การวัดประเภทน้ีบางคร้ังเรียกวา การวัดทางสังคมศาสตร (Social Science)  อยางไรก็ตาม 

จึงไดพยายามปรับปรุงวิธีการโดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร เพื่อใหการวัด ผลดานน้ีมีความคงที่แนนอน

มากขึ้น ซึ่งการวัดผลการศึกษาก็อยูในการวัดประเภทน้ีดวย 
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ความหมายของการประเมินผล (Evaluation)   

 การประเมินผลเปนกระบวนการในการตัดสินใจ ตีราคา  ลงสรุปเพื่อพิจารณาความเหมาะสม

หรือหาคุณคาของคุณลักษณะและพฤติกรรมโดยอาศัยขอมูลหรือรายละเอียดที่ไดจากการวัดเปนหลัก 

และใชวิจารณญาณประกอบการพิจารณา (ไพศาล หวังพานิช) 

 การประเมินเปนกระบวนการที่นําขอมูลตาง ๆ มาพิจารณาแลวตัดสินใจลงสรุปโดยการตีราคา       

บงคุณคาวาดีเลว เดนดอยเปนประการใด (เอนก เพียรอนุกุลบุตร .2527 : 3)   

 อาจสรุปไดวา การประเมินผลเปนกระบวนการตัดสินคุณคาอยางมีระบบ โดยอาศัยการวัดเปน

เคร่ืองมือ และตัดสินผลโดยใชเกณฑอยางใดอยางหน่ึง 

การเปรียบเทียบลักษณะของการวัดผลและประเมินผล 

 

การวัดผล การประเมินผล 

1.  เปนการกําหนดจํานวนปริมาณหรือรายละเอียด 

2.  กระทําอยางละเอียดทีละดาน ทีละอยาง 

3.  ใชเคร่ืองมือเปนหลัก 

4.  ผลที่ไดเปนขอมูล รายละเอียด 

5.  อาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร 

1.  เปนการกําหนดระดับของคุณคา หรือตัดสิน ลงสรุป 

2.  สรุปรวมเปนขอชี้ขาด 

3.  ใชผลการวัดเปนหลัก 

4.  ผลที่ไดเปนการตัดสินใจ 

5.  อาศัยการใชดุลพินิจ 

ที่มา: ไพศาล  หวังพานิช. 2526:3 

 จากลักษณะของการวัดผลและการประเมินผลดังกลาว จะเห็นไดวามีความหมายแตกตางกัน คือ การวัดผล

เปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสิ่งที่เราจะศึกษา ผลที่ไดจะออกมาในรูปเชิงปริมาณ สวนการประเมินผล

เปนกระบวนการตัดสิน จะออกมาในรูปคุณคาซึ่งการตัดสินน้ันคุณคาขึ้นอยูกับเกณฑที่นําไปเปรียบเทียบ 

เชน สิ่งที่เราวัดไดมีขนาดเดียวกัน แตการประเมินผลอาจจะแตกตางกัน เมื่อรวมความหมายของการวัดผล 

กับการประเมินผล จะสามารถแสดงความสัมพันธได ดังน้ี 

 

การประเมินผล = ขอมูลจากการวัดผล + การตัดสินคุณคา (เกณฑ) 

  

 จึงพอที่จะกลาวไดวา การวัดผล เปนการแสวงหาขอมลูที่เปนเชิงปริมาณในรูปของจํานวนหรือตัวเลข 

เมื่อนําคาที่ไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานของผูประเมินแลวจะตีคา ตีราคา ของคุณลักษณะ

น้ัน ๆ ออกมาซึ่งจัดเปนการประเมินผล 

 จากที่กลาวมาขางตนอาจสรุปไดวา เราอาจทําการวัดไดโดยไมตองประเมินผลแตเราไมสามารถ

ประเมินผลไดถาปราศจากการวัดผล 
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ความสําคัญของการวัดผลประเมินผลการศึกษา 

 การวัดผลและประเมินผล  เปนสวนหน่ึงของการสอน และเปนสวนสําคัญที่ผูสอนที่ดีจะแสวงหา    

แนวทางใหการเรียนการสอนประสบความสําเร็จ และเพื่อใหผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคทีต้ั่งไว ผูสอนจะตอง

รูความสามารถของผูเรียน ความสนใจของผูเรียน และขอบกพรองของผูเรียน โดยอาศัยกระบวนการ

ของการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 

 การจัดการศึกษาเปนกระบวนการที่มีระบบ  มีโครงสรางเปนแบแผน ดังน้ันในการจัดการศึกษา      

จําตองประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 5 ประการ (ไพศาล  หวังพานิช 2518 : 21)   

องคประกอบสําคัญของการจัดการศึกษา 

 1.  ปรัชญาการศึกษา (Education Philosophy)  เปนสิ่งที่กําหนดเปาหมาย หรือทิศทางของการศึกษา

วาตองการใหเกิดผลหรือคุณภาพเชนไร  แกผูเรียน หรือตองการใหผูเรียนมีลักษณะอยางไร 

 2.  หลักสูตร (Curriculum)  เปนสิ่งกําหนดคุณลักษณะหรือเกณฑของเปาหมายวาผูเรียนที่จะ

บรรลุเปาหมายที่ตองการ จะตองมีคุณสมบัติ คุณภาพอยางไร และตองเรียนรูสิ่งใด 

3. การสอน (Teaching)    เปนกระบวนการที่ชักนํา   ปลูกฝง  ฝกฝนใหผูเรียนเกิดคุณสมบัติ 

มีคุณภาพและเรียนรูตามหลักสูตรกําหนด เพื่อจะนําไปสูเปาหมายที่ตองการ โดยใชวิธีสอนและจิตวิทยา

เปนเคร่ืองประกอบ 

4. การประเมินผล   (Evaluation)   เปนกระบวนการพิจารณาตีราคา หรือตรวจสอบคุณภาพ 

ของผูเรียนวา บังเกิดคุณลักษณะตาง ๆ ตามที่กําหนดมากนอยเพียงใด 

 5.  การวิจัย  (Research)  เปนกระบวนการหาความจริง หรือสาเหตุของปญหาตาง ๆ โดยวิธีทาง

วิทยาศาสตร  อันเปนแนวทางนําไปสูความเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตร  การเรียนการสอนและการ

ประเมินผลตอไป 

6. ความสัมพันธขององคประกอบทั้ง 5 ประการ   ในการจัดการเรียนการสอนสามารถแสดง

เปนแผนภาพไดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง   แผนผังองคประกอบของการจัดการศึกษา 

ที่มา : ไพศาล หวังพานิช  2518 : 21. 

การวดัผล 

ผลการวัด 

การประเมินผล การวจิัย การสอน หลักสูตร 

ปรัชญา 
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 การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน     จึงเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอน

ไมวาจะเปนการเรียนการสอนในระดับใดหรือวิชาใดก็ตาม  การวัดผลและประเมินผลจะเปนเคร่ืองมืออันหน่ึง 

ที่จะชวยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในระดับน้ันหรือในวิชาน้ัน เพราะผลจากการวัดและประเมิน เปน

พื้นฐานในการตัดสินใจของครูผูสอนและนักการศึกษา เพื่อใชในการปรับปรุงวิธีการสอน การแนะแนว  

การประเมินผลหลักสูตร แบบเรียน การใชอุปกรณการสอนตลอดจนการจัดระบบบริหารทั่วไปของโรงเรียน  

และนอกจากน้ียังชวยปรับปรุงการเรียนของผูเรียนใหเรียนไดผลดียิ่งขึ้น  

โครงสรางทางการวัดผล 

 การวัดผลที่ดีควรจะใหครอบคลุมแนวคิดหลาย ๆ ดาน มีนักศึกษาหลายทานไดพยายามเพื่อที่จะ

จัดกลุมไวตาง ๆ นานา แตที่นิยมกันมากคือ แนวคิดของบลูม และคณะ (Bloom. 1971) ซึ่งแบงออกเปน        

3 ดาน คือ 

 1. ดานความรูความคิด (Cognitive Domain) เปนการวัดในดานเกี่ยวกับ ความรู ความจํา ความ

เขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา เปนตน 

 2. ดานความรูสึกและอารมณ (Affective Domain)  เปนการวัดทางดานจิตใจ อารมณ และความรูสึก 

เชน การวัดความสนใจ เจตคติ คานิยม เปนตน  เรียนรูใหรักในวิชาชีพ รักในวิชาที่เรียน  

 3.  ดานความสามารถในการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) เชน วัดความสามารถกลไกทางสมอง  

วัดความสามารถในการปฏิบัติ ทักษะในการใชอวัยวะตาง ๆ ประสานสัมพันธกัน เปนตน 

หนาท่ีของการวัดผล 

 การวัดผลที่ดีมีสวนชวยใหงานทางการศึกษาดานตาง ๆ เจริญและเปนระบบมากขึ้นซึ่งการวัดผล     

มีหนาที่อยูหลายประการ ดังน้ี 

 1.  เพื่อจัดตําแหนง (Placement)  การวัดผลมีสวนชวยในการจัดตําแหนงและความสามารถของ

ผูเรียนไดวาอยูในระดับใด โดยใชเคร่ืองมือวัดผลไปเราใหรางกายตอบสนองออกมา ซึ่งอาจใชเคร่ืองมือวัดผล

ไดหลายประเภท การวัดเพื่อจัดตําแหนงน้ีขึ้นอยูกับวัตถุประสงควาตองการจัดตําแหนงไป เพื่ออะไร ซึ่งแบง

ออกเปน 

  1.1 เพื่อคัดเลือก (Selection) ใหผลการวัดมาเพื่อคัดเลือกหรือสรรหา เชน การสอบคัดเลือก   

เขาศึกษาตอ เปนตน 

  1.2 เพื่อจําแนก  หรือแยกประเภท   (Classification)    เปนการใชผลการวัดเพื่อการแจกแจงเปนกลุม 

เปนพวก เชน พวกเกง ปานกลาง ออน เปนตน 

 2.  เพื่อวินิจฉัย (Diagnosis)  เปนการใชผลการวัดในการวิเคราะหวา มีจุดเดน จุดดอยในเร่ืองใด

หรือบกพรองในเร่ืองใดเพื่อจะไดเสริมใหสมบูรณขึ้น อันจะเปนประโยชนตอการเรียนการสอน และยัง

สามารถบอกรายละเอียดถึงความสามารถของผูเรียนได อันยังประโยชนตอการแนะแนวเปนอยางยิ่ง 

เคร่ืองมือวัดประเภทน้ีเชนแบบทดสอบวินิจฉัย (Diagnostic test)  เปนตน 
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 3.  เพื่อเปรียบเทียบ (Assessment)  เปนการใชผลการวัดมาเปรียบเทียบวางอกงามขึ้นจากเดิมเทาไร 

เชนการสอบกอนเรียนและหลังเรียน แลวนําผลการสอบมาเปรียบเทียบกัน ทั้งน้ีเพื่อดูความงอกงามวา

มีขึ้นมากนอยเพื่อใด 

 4. เพื่อพยากรณ (Prediction) เปนการใชผลการวัดมาทํานายหรือคาดคะเนความสามารถของ 

ผูเรียนในภายภาคหนา หรือบอกแนวโนมของความสามารถในอนาคต 

 5. เพื่อประเมินผล (Evaluation)  เปนการใชผลการวัดไปประเมินคุณภาพการเรียนรูวาบรรลุ     

จุดประสงคหรือเปาหมายเพียงใด เกงออนขนาดไหน พูดงาย ๆ คือสรุปผลการเรียนรูน้ันเอง 

 หนาที่ของการวัดผลทางการศึกษาทั้ง 5 ประการ  มีความตอเน่ืองกันเปนลาํดับ  คือ เร่ิมตน       

ปการศึกษามีนักเรียนที่เลื่อนชั้นมาใหม  ครูผูสอนอยากทราบวา มีนักเรียนคนใดบางเกงหรือออน 

(วัดเพื่อจัดตําแหนง) และในระหวางภาคเรียนก็ตองการทราบวา ใครเกงหรือออนในวิชาที่สอนอยางไร  

(วัดเพื่อวินิจฉัย) เพื่อจัดการสอนใหเหมาะสม เมื่อหมดภาคเรียนก็มีการทดสอบเพื่อดูวาเด็กนักเรียนคนใด

เรียนดีขึ้นหรือลดลงเพียงใด  (วัดเพื่อเปรียบเทียบ)  และก็ตองการทราบวาตอไป  ในอนาคตนักเรียนคนใด

ควรเรียนตอหรือไม  และควรจะเรียนอะไรจึงจะดี (วัดเพื่อพยากรณ)  จนในที่สุดก็ตองการทราบวา 

นักเรียนโรงเรียน จังหวัดของเรา เดนหรือดอยกวาโรงเรียนอ่ืนหรือจังหวัดอ่ืนเพียงใด  (วัดเพื่อประเมินคา)  

เปนตน ปญหาสําคัญอยูที่วาจะวัดอยางไรจึงจะดี  และวัดโดยวิธีใดจึงจะเปนการวัดที่ถูกตองและสมบูรณที่สุด  

เพื่อนําผลการวัดไปใชตามจุดมุงหมายทั้ง 5 ประการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ธรรมชาติท่ีสําคัญของการวัดผลทางการศึกษา  

 1.   การวัดผลการศึกษาเปนการวัดทางออม (Indirect  Measurement)  คุณลักษณะที่ตรวจวัด ในทาง

การศึกษา เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สติปญญา ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ เจตคติ ฯลฯ ของผูเรียนน้ัน 

มีลักษณะเปนสภาพทางจิตวิทยาในตัวนักเรียนเปนนามธรรมที่ไมสามารถวัดไดโดยตรง เพราะไมสามารถ

สังเกตเห็นหรือสัมผัสได วิธีการตรวจวัดจึงเร่ิมโดยการแปลงคุณลักษณะน้ัน ออกมาเปนพฤติกรรมที่วัดได

หรือสังเกตได จากน้ันจึงใชเคร่ืองมือเปนสิ่งเราแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนตอบสนอง โดยแสดงพฤติกรรมตาง ๆ 

ออกมา ผูสอนจึงสามารถตรวจวัดพฤติกรรมน้ัน ๆ ได ในเชิงปริมาณหรือ เชิงคุณภาพแลวแตกรณี  ผลที่ได    

ผูสอนจะนําไปอางอิงสรุปกลับไปยังคุณลักษณะที่ประสงคจะตรวจสอบน้ันอีกคร้ังหน่ึง เราจึงกลาววาการวัดผล

การศึกษาเปนการวัดทางออม 

 2.  การวัดผลการศึกษาเปนการวัดท่ีไมสมบูรณ (Imperfect Measurement)  การจัดการเรียน

การสอนในชั้นเรียน  เปนการจัดตามเน้ือหาและจุดมุงหมาย ที่กําหนดไวในหลักสูตรระดับชั้นตาง ๆ เน้ือหา

และพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้นแกนักเรียนจะมีอยูมากมาย ซึ่งผูที่ทําหนาที่วัดผลประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน คงไมสามารถตรวจวัดหรือทดสอบใหครอบคลุมหรือครบถวนในทุกประเด็นของเน้ือหา และทุก

พฤติกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้นเน่ืองจากขอจํากัด ของเวลา งบประมาณคาใชจายและสภาพการณที่เปนจริง เชน 

ถาผูสอนจะใชแบบทดสอบเปนเคร่ืองมือวัดความสามารถในการบวกเลขหลักเดียวของนักเรียน ให
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ครบถวนในเน้ือหาครูตองเขียนขอสอบจํานวน 100 ขอ  0+0, 0+1,0+2,…….จนถึง 9+9  ใหนักเรียนตอบ

จึงครอบคลุมเน้ือหา  ซึ่งคงเปนไปไมได  ในทางปฏิบัติน้ันครูจะเลือกขอสอบบางขอมาเปนตัวอยาง 

(Sample) โดยพิจารณาวาเปนตัวแทนของเน้ือหาทั้งหมด ซึ่งเปรียบไดกับประชากร (Population)  ดังน้ันการ

วัดผลการศึกษาจึงเปนการวัดที่ไมสมบูรณ ไมครบถวนทั้งหมด เพราะขอจํากัดหลาย ๆ ประการ การนํา

ขอมูลจากการวัดผลไปใชในการประเมินผล  เพื่อตัดสินคุณลักษณะน้ัน   จึงควรตรวจสอบใหเกิดความ

มั่นใจวาตัวอยางที่นํามาใชวัดผลน้ัน  เปนตัวแทนที่ดีของเน้ือหาและพฤติกรรมอยาง แทจริงกอน 

 3. การวัดผลการศึกษาเปนการวัดเชิงปริมาณ และประเมินผลแสดงเชิงคุณภาพ ในกระบวนการ

ของการวัดผล  ที่ใชเคร่ืองมือเพื่อตรวจวัดคุณลักษณะที่ตองการ จะแสดงผลในรูปของจํานวนหรือตัวเลข 

โดยเฉพาะการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ครูนิยมใชแบบทดสอบเปนเคร่ืองมือหลักในการวัดผลที่ได คือ 

คะแนน (Score)   จากแบบทดสอบ  โดยอาจใชเกณฑการใหคะแนนแบบ 0-1  (ตอบผิดได 0 คะแนน ตอบถูก

ได  1 คะแนน)  หรือแบบอัตนัยที่มีชวงคะแนนเปนชวง ๆ เชน 0 ถึง 5 คะแนน คะแนนที่นักเรียนทําได

จากแบบทดสอบจะถูกนําไปรวมกับคะแนนจากการวัดคร้ังกอน เพื่อประเมินเปนระดับคะแนน A-B-C-D-E 

(ดีมาก – ดี – ปานกลาง – ควรปรับปรุง – ตองแกไข) 

 4. การวัดผลการศึกษาเปนการวัดเชิงสัมพัทธ (Relative Measurement) จํานวนหรือตัวเลขที่ได

จากการวัดผลที่เรียกวา คะแนน  (Score)  น้ันมีระดับการวัดไดสูงสุดในมาตรอันตรภาค (Interval Scale)  เทาน้ัน 

ซึ่งเปนมาตรการที่ไมมีศูนยแท (Non  Absolute zero)  หมายความวาเลข 0 ในการวัดผลการศึกษาไมได 

มีความหมายวา “ไมมีคุณลักษณะที่วัด”  เน่ืองจากเคร่ืองมือที่ใชวัดผล ไมสามารถจะวัดลงไปไดครบถวน

จนถึงจุดที่เปนศูนยแทจริง  เชน ผูเรียนที่สอบได 0 คะแนน จากการทดสอบดวยแบบทดสอบฉบับหน่ึง  

ไมไดหมายความวาผูเรียนน้ัน ไมมีความรูความเขาใจในเน้ือหาที่เรียนไปเลย  บอกไดวาเพียงวานักเรียนผูน้ี

ทําขอสอบไมถูกเลยแมแตขอเดียว เพราะแบบทดสอบที่ใชวัดผลไมสามารถจะบรรลุเน้ือหาทั้งหมดทกุประเด็น

ที่ผูสอนไวได แตใชตัวอยางของเน้ือหาและพฤติกรรมมาสอบวัดเทาน้ัน  นอกเหนือจากสาระในแบบทดสอบ

แลวนักเรียนอาจตอบไดแตไมปรากฎอยูในขอสอบ 

 สําหรับคะแนนที่ไดจากการวัดผลก็ไมมีความหมายในตัวมันเอง ไมสามารถประเมินผลวาผูที่ได

คะแนนน้ันมีความสามารถอยูในระดับใด เชน นักเรียนสอบไดคะแนน 42 คะแนนสรุปไมไดวาคะแนน

เทาน้ีเกงหรือออนมากนอยเพียงใด  จนกวาจะนําคะแนนที่ไดไปเปรียบเทียบหรือสัมพันธกับเกณฑอยางใด

อยางหน่ึง จึงจะใหความหมายไดดีขึ้น เชน คะแนน 42 คะแนน เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม  50 คะแนน หรือ

เมื่อนําคะแนนไปสัมพันธกับเกณฑอื่น ๆ อีก  ก็จะใหความหมายที่เดนชัดขึ้น เชน เปรียบเทียบกับ

คาเฉลี่ย (Mean) หรือเปรียบเทียบกับคะแนนปกติวิสัย (Norm) เปนตน ดังน้ันในการจะแปลความหมาย

ของผลการวัดทางการศึกษาจึงตองคาํนึงถึงความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดกับเกณฑใดเกณฑหน่ึง  

ไมสามารถจะแปลความหมายโดยตัวคะแนนที่สอบไดแตเพียงอยางเดียว 
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 5. การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเปนกระบวนการท่ีมีความคลาดเคลื่อน (Error of Measurement)  การวัดผล

ทางการศึกษาเปนการวัดดานจิตวิทยา ซึ่งมีตัวแปรที่เขามาเกี่ยวของมาก โอกาสที่เกิดความ คลาดเคลื่อน 

(Error)  หรือความผิดพลาดจึงมีอยูสูงเน่ืองจากผูดําเนินการวัดผลไมสามารถควบคุมตัวแปรตาง ๆ ได

ครบถวน 

 ดังน้ันคะแนนที่ไดจากการวัด (Obtained Score)  จะเปนผลรวมของคะแนน 2 สวนคือ คะแนน        

ที่แทจริง (True Score)  กับ คะแนนที่คลาดเคลื่อนจากการวัด (Error Score)  โดยคะแนนที่คลาดเคลื่อนน้ีอาจ

เปนไปในทางบวกหรือทางลบก็ได (เยาวดี  วิบูลยศรี. 2540 : 88) 

หลักการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 

 การวัดผลประเมินผลทางการศึกษา เปนกระบวนการที่มีระเบียบแบบแผน เพื่อใหไดมาซึ่งตัวเลข

หรือสัญลักษณที่แสดงถึงปริมาณ หรือคุณภาพของคุณลักษณะที่วัดไดเพื่อจะไดนําผลของการวัดมาเปน

ขอมูลในการประเมินผลไดอยางถูกตอง  ดังน้ันการวัดผลทางการศึกษาจะมีประสิทธิภาพ ควรปฏิบัติดังน้ี  

(เชิดศักด์ิ  โฆวาสินธุ. 2521 : 21) 

 1. วัดใหตรงกับวัตถุประสงค  ในการวัดแตละคร้ังถาผลการวัดไมตรงกับคุณลักษณะที่เรา

ตองการวัดแลว ผลของการวัดไมมีความหมาย และเกิดความผิดพลาดในการนําไปใชตอไป  ดังน้ันการวัดผล

ควรมีการกําหนดจุดมุงหมายของการวัด ตองรูวาจะนําผลการสอบไปเพื่อทําอะไรบาง เพื่อใชเคร่ืองมือ

และกําหนดวิธีการใหเหมาะสม ถาจุดมุงหมายทางการศึกษาตางกัน แบบทดสอบที่ใช  ก็ควรแตกตางกัน   

วิธีการใชแบบทดสอบก็ยอมแตกตางกัน    ความผิดพลาดที่อาจทําใหการวัดไมตรงกับวัตถุประสงค คือ 

 1) ไมเขาใจคุณลักษณะที่ตองวัด คือ ผูวัดมีความเขาใจในสิ่งที่จะวัดไมชัดเจนหรือเขาใจเกีย่วกบั

สิ่งที่จะวัดผิด ทําใหความหมายหรือคําจํากัดความของสิ่งที่จะวัดน้ัน ไมตรงตามตองการ อันเปนผลทําให

การวัดคลาดเคลื่อนไมตรงกับวัตถุประสงคได 

2) ใชเคร่ืองมือไมสอดคลองกับตัวแปรที่จะวัด การเลือกใชเคร่ืองมือเปนเร่ืองสําคัญสําหรับ 

นักวัดผลอยางมาก  เพราะการใชเคร่ืองมือถูกตองเหมาะสมยอมทําใหผลการวัดนาเชื่อถือและสอดคลอง

กับความตองการ  ทางตรงกันขามถาใชเคร่ืองมือไมถูกตอง ผลการวัดอาจทําใหขาดความเชื่อถือได 

 3) วัดไดไมครบถวน การวัดที่ดีตองวัดคุณลักษณะไดครอบคลุมถวนตามลกัษณะตัวแปรน้ัน ๆ 

การวัดเพียงบางสวน  บางองคประกอบ  ยอมทาํใหผลการวัดน้ันไมแนนอนและไมสามารถสรุป

ผลไดอยางมั่นใจ 

 4)  เลือกกลุมตัวอยางไมเหมาะสม บางคร้ังผูวัดมีความรูในสิ่งที่จะวัดเปนอยางดีรูวิธีการวัด  

ที่ถูกตองและมีเคร่ืองมือที่ดีความเที่ยงตรง สามารถวัดไดครอบคลุมพฤติกรรมหรือคุณลักษณะน้ัน ๆ แต

กลับไปวัดกลุมตัวอยางที่ไมถูกตอง หรือกลุมตัวอยางที่ไมมีคุณลักษณะน้ัน ผลการวัดก็ยอมไมถูกตอง

ตรงตามวัตถุประสงคเชนกัน 
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 2.  ใชเคร่ืองมือดีมีคุณภาพ  ผลของการวัดจะเชื่อถือไดมากนอยเพียงใดน้ันขึ้นอยูกับเคร่ืองมือ ที่ใช  

ถาหากเคร่ืองที่ใชวัดมีคุณภาพไมดีพอแลว การวัดน้ันก็ใหผลที่ไมเกิดคุณคาใด ๆ เชน การสอบถาใช     

ขอสอบที่มีคุณภาพไมดีไปทดสอบผูเรียน ผลหรือคะแนนที่ไดก็ไมมีความหมาย บอกอะไรเราไมได 

ยิ่งกวาน้ันถานําผลจากการวัดไปใชในการตัดสินใจ  ก็อาจทําใหการตัดสินใจน้ันผิดพลาด อาจเกิดผลเสียเปน

ผลกระทบจากประเมินน้ันได  เปรียบเทียบกับคนอ่ืนหรือผลงานของคนอ่ืน ๆ ที่วัดคณุลักษณะเดียวกันโดย

เคร่ืองมือเดียวกัน ซึ่งการเปรียบเทียบเหลาน้ีจะมีความหมายเพียงไรขึ้นอยูกับหนวยของการวัดเปนสําคัญ 

 3.  มีความยุติธรรม การวัดผลการศึกษาซึ่งจัดไดวาเปนการการวัดตัวแปรทางดานจิตวิทยาหรือ

ทางสังคมศาสตรน้ัน จะไดผลดีตองมีความยุติธรรมในการวัด สิ่งที่ถูกวัดจะตองอยูภายใตสถานการณที่

เปนไปเหมือน ๆ กัน ไมมีการลําเอียง 

 4.  แปลผลไดถูกตอง    การวัดผลทุกคร้ังที่ไดออกมายอมเปนตัวแทนของจํานวนหรือระดับ

ของคุณลักษณะที่ตองการจะวัดน้ัน  ซึ่งสวนใหญแลวผลของการวัดมักออกมาในรูปของคะแนนหรือ

อันดับที่แลวจึงนําผลน้ันไปอภิปรายหรือเปรียบเทียบกัน จึงจะทําใหผลการวัดน้ันมีความหมาย และเกิด

ประโยชน ซึ่งการแปลผลจะไดผลดีมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับหลักเกณฑในการแปรผลวาสมเหตุผล

มากนอยเพยีงไร  โดยนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานที่มีอยูแลว  หรือนําไปเปรียบเทียบกับผลงาน

หรือผลงานของคนอ่ืนที่วัดคุณลักษณะเดียวกันหรือเคร่ืองมือเดียวกัน ซึ่งการเปรียบเทียบเหลาน้ีจะมีความหมาย

เพียงไร ขึ้นอยูกับหนวยของการวัดเปนสําคัญ   

 5. ใชผลการวัดใหคุมคา การวัดที่นอกจากจะเปนการตรวจสอบวาสิ่งที่วัดมีคุณภาพเชนไรแลวยัง

มุงหวังที่จะนําผลที่ไดจากการวัดไปเปนแนวทางในการปฏิบัติและปรับปรุงกิจกรรมตาง ๆ ทางการศึกษาให

ดีข้ึนดวย  ในการวัดผลการศึกษาควรมีจุดมุงหมายของการวัดหลาย ๆ ดาน  และพยายามใชผลการวัด

ใหสนองจุดมุงหมายที่วัดเหลาน้ันใหมากที่สุด เชน ผลจากการสอบของนักเรียน อาจเปนเคร่ืองชี้แนะ

การปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน  นําผลไปใชในการแนะแนวทางเรียนสําหรับผูเรียนแตละคน 

และใชประกอบการปรับปรุงระบบการบริหารภายในโรงเรียน เปนตน 

เคร่ืองมือวัดผลการศึกษา 

 ในกระบวนการจัดการศึกษา สวนหน่ึงที่จะขาดเสียไมได คือ การวัดผล ในการวัดผลน้ัน

จําเปนตองมีเคร่ืองมือวัด พฤติกรรมของผูเรียนวาเปนไปในทิศทางที่พึงประสงคตรงตามโครงสรางหรือ

ลักษณะที่ตองการจะวัด ซึ่งโดยสวนใหญเรามักจะทําการวัดผลใน 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย (Cognitive 

Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และ ทักษะพสิยั (Psychomotor Domain) ซึ่งมีเคร่ืองมือวัดผล

การศึกษาหลายประเภท ซึ่งจะอธิบายอยางละเอียดตอไป 
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ประเภทของเคร่ืองมือวัดผลการศึกษา 

 1. แบบทดสอบ (Test) คือชุดของคําถามซึง่สรางขึ้นเพื่อเปนสิ่งเราอยางหน่ึงใหผูสอบแสดงอาการ

ตอบสนองออกมาดวยพฤติกรรมบางอยาง ชนิดของแบบทดสอบน้ันแบงออกไดหลายประเภท  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับ

จะใชเกณฑอะไรในการแบง หากใชคุณลักษณะที่ตองการจะวัด อาจแบงไดดังน้ี 

 1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement test)  เปนแบบทดสอบที่มุงวัดพฤติกรรมและ

ประสบการณการเรียนรูของผูเรียน วางอกงามขึ้นเพียงใด สวนใหญจะเปนวัดดานความรูความคิดในสวน

ที่เปนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 1.2   แบบทดสอบวัดความถนัดและเชาวนปญญา (Aptitude and Intelligence test)  เปน

แบบทดสอบที่มุงวัดสมรรถภาพสมองของผูเรียน วาจะสามารถเรียนตอไปหรือจะประสบผลสําเร็จเพียงใด 

เพื่อใชพยากรณหรือทํานายอนาคตของผูเรียน เปนแบบวัดที่พยายามจะคนหาความสามารถที่เปนพื้นฐาน

หรือทุนเดิมของบุคคลที่จะบงบอกถึงความสําเร็จในอนาคต ดังน้ันแบบทดสอบวัดความถนัดจึงแพรหลาย

ในการสอบคัดเลือก 

 1.3 แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพและสังคม (Personal and Social Test) เปนแบบทดสอบที่ใช

วัดบุคลิกภาพ (Personality)  และการปรับตัว (Adjustment)  แบบทดสอบประเภทน้ีมีความยุงยากเกี่ยวกับ

คุณลักษณะที่ตองการจะวัด ดังน้ันขอสอบประเภทน้ีจึงมักจะวัดคุณลักษณะดานใดดานหน่ึงแนนอนลงไป

เชน วัดความสนใจ ทัศนคติ การปรับตัว ขอสอบประเภทน้ีคําตอบจะไมสามารถตัดสินไดวาถูกหรือผิด 

บอกไดแตเพียงระดับและปริมาณหรือระดับของความเห็นของแตละบุคคล ดังน้ันจึง ไมนิยมเรียกทํา   

ขอสอบแตเรียกวาเปนมาตรการวัดหรือแบบวัดบุคลิกภาพ (ไพศาล  หวังพานิช.  2523 : 34) 

 จะเห็นไดวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ และแบบทดสอบวัดความถนัดและเชาวปญญาน้ัน 

เปนแบบทดสอบที่มุงวัดผลทางดานพุทธิพิสัยและทักษะพสิัย สวนแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพและสังคม

เปนการวัดผลทางดานจิตพิสัย 

 2. การสังเกต  (Observation)  เปนการอาศัยประสาทสัมผัส (Sensation) ของผูสังเกตพิจารณา

ปรากฏการณตางๆ ที่เกิดขึ้น  เพื่อคนความจริงบางประการ ซึ่งทําใหพบพฤติกรรมของเด็กที่แสดงออกมา

อยางเปนธรรมชาติ ซึ่งเปนขอมูลแบบปฐมภูมิ ซึ่งเปนขอมูลที่นาเชื่อถือหากยึดหลักวิธีการสังเกตจะ    

แบงได 2 ลักษณะคือ 

  2.1 การสังเกตโดยผูสังเกตเขาไปมีสวนรวมในเหตุการณหรือกิจกรรมน้ัน (Participant Observation)  เปน

การสังเกตที่ผูเฝาสังเกตเขาไปคลุกคลีใกลชิด และผูสังเกตจดจํารายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่สังเกต และ

นํามาบันทึกในรูปของการสังเคราะหขอความ 

  2.2  การสังเกตโดยผูสังเกตไมไดเขาไปรวมเหตุการณหรือกิจกรรม (Non – Participant – Observation)  

แบงเปน 2 ชนิด คือ 

 2.2.1  การสังเกตแบบไมมีโครงสราง เปนการสังเกตที่ผูสังเกตไมไดกําหนดเร่ือง-เฉพาะ 

เปนการสังเกตที่มุงสังเกตทั่ว ๆ ไปไมสามารถกําหนดรูปแบบที่แนนอนได 
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 2.2.2 การสังเกตแบบมีโครงสราง เปนการสังเกตที่ผูสังเกตกําหนดเร่ืองเฉพาะไวแลว

การสังเกตแบบน้ีควรมีแบบบันทึกการสังเกต เพื่อใหสะดวก ถูกตอง ปองกันความสับสน 

 3. การสัมภาษณ  (Interview)   เปนวิธีการวัดผลเพื่อหาขอมูลหรือปริมาณของพฤติกรรมตาง ๆ 

โดยอาศัยการเจรจาโตตอบกัน ประกอบดวยบุคคล 2 ฝาย คือผูถูกสัมภาษณ และผูสัมภาษณ การสัมภาษณ    

นอกจากจะใหความรูความจริงตามตองการแลว   ยังชวยใหทราบขอเท็จจริงของผูถูกสัมภาษณในดาน

บุคลิกภาพอีกดวย  

• รูปแบบของการสัมภาษณ  โดยทั่วไปแบงเปน 2 แบบ คือ 

1.  การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Non Structured Interview or Unstructured Interview)  

หมายถึง การสัมภาษณที่ไมใชแบบสัมภาษณ คือไมจําเปนตองใชคําถามที่เหมือนกันหมดกับผูถูกสัมภาษณทุกคน 

แตผูสัมภาษณจะตองใชเทคนิคและความสามารถเฉพาะตัว เพื่อใหไดคําตอบจากผูถูกสัมภาษณตาม 

จุดมุงหมายที่ต้ังไว การสัมภาษณโดยวิธีน้ีอาจใหผูตอบแสดงความรูสึกหรือ ความคิดเห็นออกมาโดยอิสระ  

ผูสัมภาษณมีหนาที่รับฟงและคอยควบคุม ใหเขาสูประเด็นที่ตองการเทาน้ัน ผูทําหนาที่สัมภาษณโดยวิธีน้ี

จะตองมีความชํานาญเปนพิเศษ 

2. การสัมภาษณแบบมีโครงสราง  (Structured Interview)  หมายถึง การสัมภาษณที่ผูสัมภาษณ

จะใชแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นไวแลว เปนแบบในการถาม กลาวคือ ผูสัมภาษณจะใชคําถามตามแบบ

สัมภาษณกับผูถูกสัมภาษณเหมือนกันหมดทุกคน การสัมภาษณแบบน้ีมีลักษณะไมคอยยืดหยุน เพราะ

ตองตามไปตามแบบสัมภาษณ แตมีขอดีคือ สามารถจัดหมวดหมูขอมูลไดงายและสะดวกในการวิเคราะห 

สรุปผล 

 4. แบบสอบถาม (Questionnaire)  เปนเคร่ืองมือที่ใชกันมากโดยเฉพาะทางดานสังคมศาสตร 

เปนเคร่ืองมือที่ใชวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย (Affective Domain) เปนชุดของคําถามซึ่งรวมกันเขาเปนชุด

อยางมีหลักเกณฑ  เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลในดานตาง ๆ และวัดไดอยางกวางขวางทั้งขอมูลในอดีต 

ปจจุบัน หรือการคาดคะเนในอนาคต 

โครงสรางของแบบสอบถาม 

  ประกอบดวย  3 สวน คือ  

  1. คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม ซึ่งจะบอกถึงจุดมุงหมายและความสําคัญที่ใหตอบ 

แบบสอบถามหรือนําผลการตอบไปใช ทั้งน้ีจะตองอธิบายลักษณะของแบบสอบถามและวิธีตอบพรอม

ยกตัวอยางประกอบสุดทายตองกลาวคําขอบคุณลวงหนา พรอมระบุชื่อผูออกแบบสอบถามทุกคร้ัง 

  2. สถานการณทั่วไป ในสวนที่จะระบุรายละเอียดของผูตอบแบบสอบถามเชน เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา อาชีพ รายได ฯลฯ 

  3.  ขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมที่จะวัด ซึ่งอาจจะเปนแบงเปนตอน  อาจใชรูปแบบเดียวกัน

หรือหลายรูปแบบก็ได 
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แบบทดสอบ 

 แบบทดสอบ (Test) หมายถึง  ชุดของขอความ (Items)  หรือกลุมงานหรือขอปญหาที่สราง

ขึ้นมาเพื่อใหเปนสิ่งเราเพื่อวัดคุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึงของผูเรียนเพื่อใหผูสอบตอบสนองโดยแสดงพฤติกรรม

ออกมาใหอยูในรูปที่วัดได  สังเกตได  ซึ่งแบบทดสอบจะตองสรางขึ้นอยางมีระบบและกระบวนการ  

เมื่อสรางขึ้นมาแลวตองสอดคลองกับจุดประสงคของการวัด  และมีความเปนปรนัยในการวัดผล คือ  

เมื่ออานขอสอบแลวตองเขาใจตรงกัน  สอบเสร็จแลวไมวาผูใดเปนคนตรวจตองไดคะแนนเทากัน  และมีการ

แปลความหมายของคะแนนในขอน้ันตรงกัน  ซึ่งสามสิ่งที่กลาวมาแลวถือเปนสิ่งสําคัญในการสรางขอสอบ

ใหตีความเปนปรนัย 

ชนิดของแบบทดสอบ 

 แบบทดสอบที่นิยมเขียนกันมีอยู 5 แบบ ดังน้ี 

1. แบบทดสอบความเรียง (Essay test)   

2. แบบทดสอบเติมคํา (Completion test) 

3. แบบทดสอบถูกผิด (True-False test) 

4. แบบทดสอบจับคู (Matching test) 

5. แบบทดสอบเลือกตอบ (Multiple choices test) 

แบบทดสอบเลือกตอบ (Multiple choice test) 

  เปนแบบทดสอบที่ใหผูสอบเลือกคําตอบที่ถูกตองจากบรรดาตัวเลือกทั้งหมดที่กําหนดให 3-5 ตัวเลือก 

แลวแตกรณี  เพื่อจะเปนคําตอบ  แบบทดสอบประเภทน้ีนิยมใชกันมาก  ทั้งน้ีเพราะสามารถวัดไดครอบคลุม

วัตถุประสงค มีความเปนปรนัย  และสะดวกในการตรวจใหคะแนนไดรวดเร็ว 

  ลักษณะของแบบทดสอบเลือกตอบ 

  แบบทดสอบเลือกตอบตัวขอสอบจะประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวนคือ 

1. ขอคําถาม (Stem)  เปนสวนที่เปนคําถามนําเร่ืองราว 

2.  ตัวเลือก   (Choice)   เปนสวนที่เปนตัวเลือกซึ่งสอดคลองกับเร่ืองราวในขอคําถาม   ซึ่งในสวนน้ี     

    แบงออกเปนตัวถูก (Key) และตัวลวง (Distractors) 

 วิธีเขียนขอสอบเลือกตอบ 

  การเขียนขอสอบเลือกตอบใหดีมีคุณภาพน้ันเขียนยากกวาขอสอบใด ๆ  แตก็ไมใชของลําบาก

อะไรมากนัก  หากรูหลักการเขียนและมีความรูลึกซึ้งในวิชาที่จะเขียน  ซึ่งในการเขียนขอสอบเลือกตอบน้ัน 

ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ ไดกลาวไวในหนังสือเทคนิคการวัดผลการเรียนรู สรุปไดวาควรพิจารณา

จากสิ่งตอไปน้ี (ลวน สายยศ  และอังคณา  สายยศ 2539 : 94-121) 
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  ก. ดานในตัวคําถาม   ควรเขียนขอคําถามใหระมัดระวังเร่ืองตอไปน้ี 

   1. ควรบอกใหแนชัดวาเปนคําถามหรือเติมคํา  ไมควรเขียนคําถามเปนลักษณะคําหรือ

ประโยคขึ้นมาลอย ๆ  ควรใชคําถามใหสมบูรณแบบทุกคร้ัง  เวนแตขอคําถามน้ันมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูตอบ

เติมคําหรือตีความหมาย 

ตัวอยาง  

1) ลพบุรีเปน (ไมดี)  2) ลพบุรีเปนชื่อของอะไร    (ดีขึ้น) 

 ก) เมืองลูกหลวง   ก) เกาะ 

 ข) สถานีรถไฟ   ข) ภูเขา 

 ค) แหลงทองเที่ยว   ค) หมูบาน 

 ง) โบราณสถาน   ง) ทาเรือ 

 จ) จังหวัด   จ) จังหวัด 

                    2. ควรถามใหชัดเจนและตรงจุด การเขียนขอคําถามบางทีเขียนเปนประโยคคําถาม

สมบูรณแบบแลว แตการถามอาจใหตรงจุดที่ตองการใหผูตอบตอบ ผูตอบอาจมองเห็นเปนหลายแงหลายมุม

ไมชัดเจนพอ  การเขียนขอคําถามจึงควรพิจารณาเร่ืองน้ีใหดีดวย 

 

ตัวอยาง 

3) ภาคใตของประเทศไทยเปนอยางไร (ไมดี) 4) ภาคใตของประเทศไทยมีภูมิอากาศ (ดีขึ้น) 

         เปนอยางไร  

 ก) ฝนตกชุก   ก) ฝนตกชุก 

 ข) ผลไมมาก   ข) หนาวเย็น 

 ค) มีอาณาเขตยาว   ค) รอนแหงแลง 

 ง)  มีชาวไทยมุสลิมมาก   ง) รอนชื้น 

 จ) เปนแหลงปลูกยางพารา   จ) อับชื้น 

 

   3. คําถามควรกระทัดรัดไมใชคําฟุมเฟอย  ในที่น้ีหมายถึงไมใชคําพูดหรือคําอธิบาย

อยางที่ซ้ําซอนในตัวคําถามโดยไมจําเปน คําเหลาน้ีเมื่อตัดออกแลวขอความที่เหลือจะมีความหมายตรง   

ที่ตองการวัดผลการเรียนรูในขอน้ัน โปรดจําไววาการเขียนขอคําถามที่ดีควรไมยากนัก  แตถาเขียนยาวหนอย 

และเปนการใชขอความที่เปนประโยชนตอคําถามจะตัดออกไมได เพราะถาตัดออกแลว จะทําใหขอคําถาม

เปลี่ยนแปลงไปจากจุดประสงคเดิมที่ตองการ 
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ตัวอยาง 

5) นายอนุสรณเปนคนไทย เมื่อพบผูอาวุโสกวา  6)   ขอใดเปนการแสดงมารยาทแบบไทย    

 ตองปฏิบัติตนอยางไร     (ไมดี)               (ดีขึ้น) 

 ก) โคงคํานับ    ก) โคงคํานับ 

 ข) สัมผัสมือ    ข) สัมผัสมือ 

 ค) เรียกชื่อผูที่จะทักทาย    ค) เรียกชื่อผูที่จะทักทาย 

 ง) สัมผัสแกมและตบไหลเบา ๆ    ง) สัมผัสแกมและตบไหลเบา ๆ 

 จ) ยกมือไหว กลาวคําวาสวัสดี    จ) ยกมือไหว  กลาวคําวาสวัสดี 

 

 4. คําถามควรเราใหผูตอบใชความคิด  คือคําถามไมควรถามซึ่งที่เด็กทองจํากันมาแลว  แต

ควรถามใหสูงกวาการจําเพื่อจะไดคิดมากขึ้น  ผูที่จะตอบคําถามไดตองอาศัยความสามารถในการจํา

เหมือนกัน เพียงแตใชความจําในรูปแบบอ่ืนที่พลิกแพลงขึ้น ไมถามตรงไปตรงมา 

 

ตัวอยาง 

7) ขาวมีสวนประกอบอะไรมาก (ไมดี)      8)  สิ่งใดใชรับประทานแทนขาวไดดีที่สุด(ดีขึ้น)  

 ก) แรธาตุ    ก) มัน   

 ข) โปรตีน     ข) ผัก 

 ค) วิตามิน      ค) ผลไม 

 ง) คารโบไฮเดรต     ง) เน้ือสัตว 

 จ) นํ้าวุนเหนียวหนืด     จ) นํ้าเชื่อม 

   

 5. คําถามควรใชภาษาใหเหมาะสมกับระดับผูสอบ  หมายถึง  การใชศัพทในการเขียนขอ

คําถามซึ่งควรใชคําศัพทที่ยากงายพอเหมาะกับระดับของผูตอบ 

ตัวอยาง   ระดับชั้นป. 4 

9) พระนเรศวรมหาราชทรงกระทํายุทธหัตถี  10) พระนเรศวรมหาราชทรงชนชางกับใคร 

 กับใคร (ไมดี)    (ดีขึ้น) 

 ก)  ขุนสามชน   ก)  ขุนสามชน  

 ข)  พระเจาตะเบงชะเวต้ี   ข)  พระเจาตะเบงชะเวต้ี 

 ค)  พระมหาธรรมราชา   ค)  พระมหาธรรมราชา 

 ง)  พระมหาอุปราชา   ง)  พระมหาอุปราชา 

 จ)  สุกี้นายกอง   จ)  สุกี้นายกอง 
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   6. ไมควรใชคําปฏิเสธหรือปฏิเสธซอนกัน   การใชคําปฏิเสธซอนปฏิเสธ จะทําใหผูอาน     

คิดสับสน เพราะเปนการคิดยอนกลับ อาจทําใหตีคามหมายของโจทยผิดพลาดจากจุดมุงหมายของผูออก  

ขอสอบก็ได  การตีความหมายของโจทยผิดเปนผลทาํใหตอบผิดน้ันเปนเร่ืองของความเขาใจผิด  ไมใชตอบผิด

เพราะไมมีความรูในเร่ืองน้ัน จึงทําใหคําถามขาดความเปนปรนัย 

ตัวอยาง 

11) ถาไมรับประทานเน้ือสัตวทุกชนิด                  12)   เน้ือสัตวใหสารอาหารหมูใด (ดีขึ้น) 

 จะไมไดสารอาหารหมูใด  (ไมดี)     

 ก)  โปรตีน   ก)  โปรตีน 

 ข)  คารโบไฮเดรต   ข)   คารโบไฮเดรต 

 ค)  ไขมัน   ค)  ไขมัน 

 ง)    เกลือแร   ง)   เกลือแร 

 จ) วิตามิน   จ)  วิตามิน   

   7.  ขอคําถามหน่ึงควรถามเร่ืองเดียว  คําถามหน่ึง ๆ ควรถามใหผูตอบตอบความคิดเดียว  

ถาอยากถามหลายคําถามในขอเดียวควรแยกเปนขอสอบยอยลงไปอีกจะดีกวา 

ตัวอยาง 

13)  แพรวาเปนชื่อของสิ่งใด มีตนกําเนิดอยูที่   14)  แพรวาเปนชื่อของอะไร(ดีขึ้น)   

 จังหวัดใด (ไมดี)        

 ก)  เคร่ืองเคลือบ-กาฬสินธุ   ก)  เคร่ืองเคลือบ 

 ข)  พันธุไม-รอยเอ็ด     ข)  พันธุไม 

 ค)  ผาไหม-กาฬสินธุ     ค)  ผาไหม  

 ง)  ถนน-รอยเอ็ด     ง)  ถนน  

 จ)  เคร่ืองประดับ-กาฬสินธุ    จ)  เคร่ืองประดับ  

   8.  ขอคําถามไมควรถามสิ่งท่ีทองจําคลองปาก   ในกรณีบางอยางอาจจะไมตองทอง แตใชกนั

เปนประจําจนเคยชินแลวก็ไมควรถาม  เพราะไมเกิดประโยชนอันใด 

ตัวอยาง 

15) พระอาทิตยขึ้นทางทิศใด  (ไมดี) 16) ถาพระอาทิตยขึ้นทางทิศเหนือจะตกทางทิศใด(ดีขึ้น) 

                ก) ทิศใต       ก)   ทิศใต   

 ข) ทิศเหนือ       ข) ทิศตะวันตก  

 ค) ทิศตะวันออก      ค) ทิศตะวันออก 

 ง) ทิศตะวันตก        ง) ทิศตะวันออกเฉียงใต 

 จ) ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ      จ) ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ 
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 ข. ดานตัวเลือก   สิ่งที่เปนสิ่งที่สําคัญและทําความหนักใจใหแกผูออกขอสอบเพราะมักจะ

เขียนตัวเลือกไดไมดี หรือบางทีคิดตัวเลือกไดไมครบตามจํานวนที่ตองการ  การเขียนตัวเลือกน้ีสําคัญ ซึ่ง

จะสามารถแยกเด็กไดวามีความรูความสามารถเพียงใด  ซึ่งมีขอเสนอแนะในการเขียนตัวเลือกดังน้ี 

   1. ควรมีคาํตอบถูกเพียงคาํตอบเดียว  โดยปกติขอสอบที่ดีก็ควรจะเปนอยางน้ี แตเมื่อ

ผูออกขอสอบไดเขียนขอสอบและคิดตัวถูกไวแลว    แตเมื่อสรางตัวเลือกอ่ืน ๆ แลวก็คิดตัวเลือกไปเพลิน ๆ 

พลั้งเผลอแลวไมไดตรวจสอบก็มักจะมีตัวถูกมากกวา 1 ขอ ดังน้ันจึงตองมีการทบทวนหรือตรวจสอบ 

ตัวอยาง 

17)  ถา N  เปนเลขคูแลว ขอใดเปนเลขคี่   18)  ถา N เปนเลขคู แลวขอใดเปนเลขคี่    

  (ไมดี)      (ดีขึ้น) 

 ก)  N + 1    ก)   N + 2 

 ข)  N + 2      ข)   N + 4 

 ค)  N + 3      ค)   N + 6 

 ง)  N + 4    ง)   N + 7 

 จ)  N + 5     จ)   N + 8 

 

  2. ตัวเลือกไมควรแนะคําตอบ วิธีการหลีกเลี่ยงไมใหตัวเลือกแนะคําตอบก็ตองพยายามอยาให

คําตอบที่ถูกพองกับคําถามเปนอันขาด  แตถาคําพองน้ันเปนตัวลวงแลว ก็จะเปนตัวลวงที่ดี 

ตัวอยาง 

19) จังหวัดใดผลิตเกลือสมุทรไดมาก       (ไมดี)  20)   จังหวัดใดผลิตเกลือไดมากที่สุด     (ดีขึ้น) 

  ก) ชลบุรี      ก)  ชลบุรี 

  ข) ระยอง    ข)  ระยอง 

  ค) จันทบุรี       ค)  จันทบุรี 

  ง)  เพชรบุรี      ง)    เพชรบุรี 

  จ) สมุทรสาคร      จ)  สมุทรสาคร 

 

  3. ตัวเลือกควรกระทัดรัด   ไมควรใชคําที่ยืดเยื้อหรือเพิ่มคําที่ไมจําเปน  แตการตัดตัวเลือกใหสั้น

ตองมีเหตุผลดี  ไมใชอยูเฉย ๆ ก็ตัดคําซ้ําซอนกับขอคําถาม 
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ตัวอยาง 

21) ผิวหนังของคนเปรียบไดกับสวนใดของตนไม       22)   ผิวหนังของคนเปรียบไดกับสวนใดของตนไม     

 (ไมดี)          (ดีขึ้น) 

  ก) กิ่งไม      ก) กิ่ง 

  ข) ผลไม    ข) ผล 

  ค) รากไม    ค) ราก 

  ง)  ดอกไม      ง)  ดอก 

  จ) เปลือกไม      จ) เปลือก 

 

  ทั้งน้ีในการตัดขอความหรือคําไมใหฟุมเฟอยควรใชวิจารณญาณดวยวาเหมาะสมหรือไม    

ตัวอยางเชน   ในกรณีตอไปน้ีเปนตัวอยางที่ไมสมควรตัด 

23) ขอใดที่มีรสตางออกไปจากพวก (ดีแลว)    24) ผลไมที่ขึ้นตนดวยมะขอใดมีรสตางไปจากพวก 

      (ไมดี) 

  ก) มะยม    ก) ยม 

  ข) มะนาว    ข) นาว 

  ค) มะดัน    ค) ดัน 

  ง) มะระ    ง) ระ 

  จ) มะมวง    จ) มวง 

 

  4. ตัวเลือกควรอิสระจากกัน  หมายถึงตัวเลือกแตละตัวจะตองไมเกี่ยวของหรือคาบเกี่ยวกัน 

เมื่อเขียนขอสอบเสร็จตองตรวจสอบความเกี่ยวพันกันดวย 

25) ประชากรของประเทศไทยมีรายไดเฉลี่ย    26) ประชากรของประเทศไทยมีรายไดเฉลี่ย

 ประมาณเดือนละเทาไร(ไมดี)  ประมาณเดือนละเทาไร(ดีขึ้น) 

 ก) นอยกวา 4,000  บาท     ก) นอยกวา 4,000  บาท   

 ข) นอยกวา 5,000 บาท    ข) ระหวาง 4,000 – 5,000 บาท 

 ค) ประมาณ 7,000 บาท     ค) มากกวา 5,000 – 6,000 บาท 

 ง) มากกวา  7,000 บาท    ง) มากกวา 6,000บาท – 7,000 บาท 

 จ) มากกวา 8,000  บาท   จ) มากกวา 7,000 บาท  
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 5. ตัวเลือกควรเปนลักษณะเอกพันธุ  คือ  มีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน  ถามในลักษณะเดียวกัน 

ตัวอยาง 

27)  ขอใดไมใชสัตวเลี้ยง  (ไมดี)  28)  ขอใดไมใชสัตวเลี้ยง(ดีขึ้น) 

 ก) ชาง  ก) ชาง 

 ข) มา  ข) มา 

 ค) วัว  ค) วัว 

 ง) ควาย  ง) ควาย 

 จ) มะเขือ  จ) เสือ 

 

 6. ตัวเลือกท่ีถูกไมควรยากเกินไป   หากตัวถูกจําเปนตองยาวก็ตองปรับตัวลวงใหยาวตามไปดวย

เพื่อใหเปนตัวลวงที่ดี 

ตัวอยาง 

29) อาหารประเภทใดที่ชวยบํารุงฟนใหแข็งแรง 30) แรธาตุชนิดใดที่ชวยบํารุงฟนใหแข็งแรง 

         (ไมดี)   (ดีขึ้น) 

 ก) เน้ือสัตว  ก)  เหล็ก 

 ข) วิตามิน  ข)  โซเดียม 

 ค) ผลไม            ค) แคลเซียม 

 ง) อาหารทะเล  ง)  ไอโอดีน 

 จ) อาหารที่มีแคลเซียมมาก  จ)  โปตัสเซียม 

 

 7. ความยาวของตัวเลือกควรเปนระบบ  หมายถึง ขนาดความยาวของตัวเลือกในขอหน่ึง

ตองเรียงอยางเปนระบบ  ดังรูป 

แบบที่ 1  ก. แบบที่ 2  ก. 

  ข.   ข. 

  ค.   ค.   

  ง.   ง. 

  จ.   จ. 
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แบบที่ 3  ก. แบบที่ 4  ก. 

  ข.   ข. 

  ค   ค.   

  ง.   ง. 

  จ.   จ.   

 

แบบที่ 5  ก.  

  ข. 

  ค. 

  ง. 

  จ.    

แบบที่นิยมกันมากคือ  แบบที่ 1  และแบบที่ 2 

 8. ควรเรียงตัวเลือกตามปริมาณหรือลําดับของตัวเลข 

ตัวอยาง 

31) วันกรรมกรตรงกับวันใด  (ไมดี)  32) วันกรรมกรตรงกับวันใด   (ดีขึ้น) 

 ก)   1 พฤษภาคม  ก)  1  พฤษภาคม 

 ข)  15 พฤษภาคม  ข)   6 พฤษภาคม 

 ค)   6 พฤษภาคม  ค)   9 พฤษภาคม 

 ง)   9 พฤษภาคม  ง)   8 พฤษภาคม 

 จ)   8 พฤษภาคม  จ)  15 พฤษภาคม 

 9. ตัวลวงตองมีทางเปนไปได  ในเวลาเขียนจริงจะตองคิดถึงสิ่งที่เด็กชอบทําผิด  หรือภาพ

ที่เด็กมักใชใหใกลเคียงกับคาํตอบถูก  โดยเฉพาะคณิตศาสตรน้ันจะตองมองในแงเด็กวาจะทําออกมา

ในรูปแบบใด  ไมใชเขียนเร่ือยเฉื่อย นําตัวเลขใดก็ไดใสลงไป  เชน 

ตัวอยาง   

33)   (3 x 2) + (5-3) = ?  (ไมดี)                 34)   (3 x 2) + (5 – 3) = ?    (ดีขึ้น) 

 ก) 14    ก)  12  

 ข) 15    ข)  14  

 ค) 16    ค)  18  

 ง) 17    ง)  24   

 จ) 18    จ)  25 
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 10.  ควรหลีกเลี่ยงประเภท / ถูกหมดทุกขอ  ไมมีขอใดถูก  ถูกท้ัง ก.  และ  ข. เพราะการใช     

ตัวเลือกลักษณะน้ีทําใหผูตอบมีตัวเลือกเลือกนอยลง อาจจําเปนตองมีเพื่อลวงเด็กที่ทําผิดไดในวิชาคณิตศาสตร 

หรือตรรกศาสตร  เชน ไมมีขอใดถูก  ยังสรุปแนนอนไมได 

ตัวอยาง 

35)  ขอใดเปนคํานาม   (ไมดี)   36)   ขอใดเปนคํานาม    (ดีขึ้น) 

 ก)  กิน  ก)  กิน 

 ข)  ฉัน  ข)  ฉัน 

 ค)  ตาย   ค)  ตาย 

 ง)  คุณ  ง)  มด 

 จ)  ไมมีขอใดถูก  จ)  คุณ 

 11. การกําหนดจํานวนตัวเลือก ขึ้นอยูกับระดับของผูสอบ หากเปนเด็กเล็ก ควรใชประมาณ 3 ตัวเลือก  

ชั้นประถมศึกษาควรเปน 4 ตัวเลือก  และระดับชั้นมัธยมศึกษาขึ้นไปควรจะเปน 5 ตัวเลือก แตแบบทดสอบ

โดยทั่วไปใช 4-5 ตัวเลือก มากที่สุด 

 

 ขอดีของแบบทดสอบเลือกตอบ 

 1. วัดไดครอบคลุมเน้ือหา  ขอคําถามของขอสอบเลือกตอบเปนการถามสั้น ๆ และเจาะจง

สวนใดสวนหน่ึง ดังน้ันสามารถถามรายละเอียดไดมากมาย คลุมเน้ือหาที่ผูเรียนไดเรียนมาตลอด 

 2. วัดไดคลุมพฤตกิรรม  ขอสอบแบบเลือกตอบสามารถเขียนเพื่อสอบวัดพฤติกรรมตํ่า ๆ ไปยัง

พฤติกรรมสูง ๆ ได น่ันคือเราสามารถแปลงการสอบวัดพฤติกรรมที่งายหรือที่ซับซอนมาวัดโดยขอสอบ

แบบเลือกตอบไดอยางดี แมวาบางอยางจะวัดโดยตรงไมได  เราสามารถพลิกแพลงใหวัดสิ่งน้ันไดโดย

ทดแทนกัน ความจํา  ความคิด  ความสรางสรรค ก็สามารถใชขอสอบเลือกตอบตรวจสอบได 

 3. มีความเปนปรนัยสูง  น่ันคือขอสอบเลือกตอบสามารถตรวจใหคะแนนตรงกัน  ขอคําถาม 

เขาใจตรงกัน  การแปลคะแนนก็ทําใหตรงกันไดงาย 

 4. ประหยัดเวลาทํางาน ขอสอบแบบเลือกตอบสอบเสร็จตรวจใหคะแนนไดทันที  สามารถ

เจาะคียตรวจมือไดรวดเร็วทันใจ  ในสมัยน้ีการตรวจไดพัฒนาขึ้นมาเปนการตรวจดวยเคร่ือง  ขอสอบ

เลือกตอบใชไดผลที่สุด  และรวดเร็วมาก  ประหยัดเวลา  และแรงงาน 

 5. สามารถทําการวิเคราะหคุณภาพขอสอบได ขอสอบเลือกตอบสอบเสร็จสามารถนํามา

วิเคราะห  เพื่อหาคุณภาพของแตละขอ  แตละตัวเลือกได เมื่อไมดีสามารถนํามาปรับปรุงแกไขจนเปนที่

เชื่อถือได 

 6. ควบคมุความยากของแตละขอได  โดยอาศัยการเขียนตัวเลือกดี ๆ หรือเปลีย่นแปลงตัวเลอืก

ในรูปแบบตาง ๆ เชน  ตัวเลือกมาก ๆ หรือตัวเลือกที่เปนลักษณะเอกพันธุ (Homogenous) เปนตน 
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 7. ตัวเลือกในขอสอบแบบเลือกตอบใชประโยชนในการสอบเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic purposes)  

ไดโดยใชขอมูลจากการเลือกตอบตัวเลือกจากเด็กมาใชพิจารณา  นอกจากน้ันยังสงเสริมความสามารถ

ในการอานดวยอยางดี 

 8. ขอสอบเลือกตอบท่ีดีมีโอกาสเดาไดนอย โอกาสของการเดาขึ้นอยูกับจํานวนตัวเลือกกับ

จํานวนขอสอบมากนอยเทาใด 

 9. ขอสอบเลือกตอบมีโอกาสใหความยุติธรรมสูง  เพราะออกไดคลุมตัวอยางของความรู

และพฤติกรรม  ตลอดจนความแมนยําในการตรวจสอบคะแนน 

 10. เปนการสงเสริมปรัชญาของการตัดสินใจ  ทั้งน้ีเพราะชีวิตคนในโลกน้ีเต็มไปดวยการเลือก  

เชน  เลือกเรียน  เลือกอาหาร  เลือกซื้อของ  เลือกอาชีพ  และกระทั่งการเลือกคูเพื่อแตงงาน ฯลฯ  จึงเห็นวา

เมื่อชีวิตทุกขณะเต็มไปดวยการเลือก  ทําไมสังคมไมสอนใหคนเลือกเปน  ทําไมการเรียนการสอน

จึงไมพยายามพัฒนาชีวิตที่จะเลือกสิ่งใดมีคุณคากวา  เหมาะสมกวา  การสรางขอสอบเลือกตอบที่ดี  

จึงเปนการฝกคนใหเลือกเปน  ตัดสินใจเปน  เสริมสรางพัฒนาความคิดในการตัดสินใจดีขึ้น 

 ขอเสียของขอสอบแบบเลือกตอบ 

 1. เขียนยาก  อันน้ีเปนที่ยอมรับวาถาเขียนขอสอบเลือกตอบใหดีจริง ๆ เขียนไดยากมาก  ผูที่

ไมเคยเรียนวิธีเขียนขอสอบเลือกตอบที่ดีจะเขียนไดวันละหลายขอ  แตพอเรียนวิธีเขียนขอสอบเลือกตอบ

ที่ดีแลว  วันหน่ึงอาจไมไดสักขอก็มี แตความชํานาญ ความมีศิลปะ ความเชี่ยวชาญในวิชาน้ันมีโอกาส

เขียนขอสอบเลือกตอบไดดีขึ้น 

 2. วัดความคิดลึกซึ้งไมได  เชน  วัดความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่ลึก ๆ ความสามารถในการ

ผสมผสานเร่ืองราว  ความซาบซึ้ง เปนตน 

 3. ไมสงเสริมการเขียน ทั้งน้ีเพราะการสอบโดยใชขอสอบเลือกตอบน้ันเด็กไมจําเปนตอง

เขียนอะไรมากนัก  นอกจากที่ขีดตอบในกระดาษคําตอบเทาน้ันเอง  หนักไปในทางสงเสริมการอานมากกวา

การเขียน 

 4. สิ้นเปลืองมาก  ขอน้ีหมายถึงจะตองลงทุน กระดาษ  หมึก  และอุปกรณอ่ืน ๆ ในการ

สรางและผลิตขอสอบ 

 5. สงเสริมการเดา ขอน้ีโจมตีกันมาก  ขอสอบเลือกตอบคนไมมีความรูก็เดาไดคะแนนอยูบาง

(ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2539 : 108-109) 
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รูปแบบของคําถาม 

 การเขียนขอสอบแบบเลือกตอบใหมีคุณภาพดีน้ัน  นอกจากคุณภาพของตัวคําถาม  และตัวเลือกแลว  

เร่ืองของรูปแบบก็มีสวนสําคัญไมยิ่งหยอนเชนกัน ทั้งน้ีผูสรางขอสอบตองพยายามเลือกรูปแบบที่เห็นวา

เหมาะสมกับเร่ืองราวที่จะถาม  และควรใหมีหลาย ๆ รูปแบบผสมกันในการสอบแตละคร้ัง ซึ่งจะชวยให

ขอสอบน้ันมีคุณภาพดีอีกดวย  ซึ่งรูปแบบของคําถามในการสรางแบบทดสอบเลือกตอบมีดังน้ี 

1. รูปแบบคําถามเด่ียว (Single Question) 

2. รูปแบบตัวเลือกคงที่ (Constant Choice) 

3. รูปแบบสถานการณ (Situation Test) 

 

รูปแบบคําถามเดี่ยว (Single Question)   

  เปนรูปแบบที่แตละขอจะมีขอคําถามและตัวเลือกจบสมบูรณในขอน้ัน  ๆ เมื่อขึ้นขอใหมก็มีคําถาม

และตัวเลือกใหม  การตอบในแตละขอเปนอิสระจากกันไมเกี่ยวของกัน  ซึ่งรูปแบบที่นิยมไดแก 

 1.1  ชนิดคําตอบถูกตัวเดียว   เปนคําถามที่มีคําตอบถูกตองแนนอนเพียงขอเดียว 

ตัวอยาง   

1) แมนํ้าสายใดไหลลงสูอาวไทยที่จังหวัด 2) ขอใดใดเปนเลขคี่ 

 สมุทรปราการ 

 ก. แมนํ้าทาจีน   ก. 6 

 ข. แมนํ้าแมกลอง   ข. 8 

 ค. แมนํ้าปาสัก   ค. 11 

 ง. แมนํ้าบางปะกง   ง. 14 

 จ. แมนํ้าเจาพระยา   จ. 16  

 1.2 ชนิดคําตอบถูกตองท่ีสุดหรือดีที่สุด  เปนการเขียนขอสอบที่ตัวเลือกแตละตัว         

มีโอกาสถูกดวยกันทั้งน้ัน  แตตัวเลือกที่เปนตัวถูกตองเขียนใหมีนํ้าหนักการถูกมากกวาตัวเลือกอ่ืน  

ดังน้ันตัวเลือกตองมีลักษณะเปนเอกพันธ  มีความเปนปรนัยมากที่สุด 

3) ตามหลักโภชนาการแลว อาหารใดมีประโยชน 4) ศีลหาขอใดสําคัญที่สุด 

       ก.  ขาวมันไก    ก. หามฆาสัตว 

   ข. ขาวราดแกง    ข. หามลักทรัพย 

  ค. ขาวตมเคร่ือง    ค. หามกลาวเท็จ 

  ง.  ขาวคลุกกะป    ง. หามผิดลูกเมีย 

  จ.  ขาวผัดใสไข     จ. หามด่ืมของมึนเมา 
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1.3  ชนิดเติมแหงเดียว  มีลักษณะคลายขอสอบเติมคําแตนํามาเปนแบบทดสอบเลือกตอบ  ซึ่ง

แบบน้ีมีใชมากในวิชาทางภาษา  

ตัวอยาง 

5) นํ้าเสียหมายถึงนํ้าที่ไดผานการใช……ตาง ๆ  6) หนอนชนิดน้ีมีความสําคัญอยางมาก โดย 

        มาแลว          เฉพาะในชวงที่งากําลัง…….. ติดฝก 

 ก. ลางสิ่ง   ก. ออกดอก 

 ข. บริโภค   ข. เพาะพันธุ 

 ค. แบบ    ค. เปลี่ยนแปลง 

 ง. ประโยชน   ง. ขยายพันธุ 

 จ. งาน    จ. เจริญเติบโต 

 

 1.4 ชนิดเติมหลายแหง  มีลักษณะคลายกับ 1.3  แตเพิ่มใหมีการเติมมากขึ้น  ซึ่งยิ่งเติมมากก็

ยิ่งยากมากขึ้น 

ตัวอยาง 

7) วัตถุดิบการเกษตรเหลาน้ีมีโอกาสที่จะ… 8) ถาคุณ….มีสุขภาพดีรางกายแข็งแรง 

 ใชโดยการเพิ่มเทคโนโลยีเขาไปและ…..  ตองวางแผน…..การดํารงชีวิต 

 เปนสินคาอีกหลาย ๆ รูปแบบ 

 ก. ได – เปลี่ยน   ก. พึง – วิธี 

 ข. แปรสภาพ-จําหนาย   ข. สนใจ – ใน 

 ค. นํามา – ผลิต   ค. คิดจะ – ถึง 

 ง. ผลิตมา – แปรรูป   ง. ตองการ – เร่ือง 

 จ. ให – นํา   จ) ต้ังใจ - ของ 

 1.5 ชนิดหาจุดท่ีผิดจากประโยคหรือขอความ  ลักษณะน้ีโจทยจะกาํหนดขอความมาให 

ในขอความน้ันจะมีจุดที่ผิดอยู 1 แหง ผูเขียนขอสอบจะตองขีดที่จุดอ่ืนอีก 4 จุด เพื่อเปนจุดลวงในการ

ขีดจุดใดจุดหน่ึงน้ันใหใส ก, ข, ค, ง และ จ  เอาไวเลย  ดังตัวอยาง 

 9) เขาควรยุบเลิกกิจการน้ีไดแลว เพราะกําไรคงที่ 

        ก        ข       ค                    ง         จ      

10) เขาเขียนขอสอบเกง  สมกับเปนนักวัดผล  ไมมีผิด 

        ก       ข      ค                   ง         จ 
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 สําหรับขอ 12 น้ี มีการเพิ่มคําวา “ไมมีผิด”  เผื่อเปนตัวลวงหรืออาจจะเปนตัวถูกอีกแบบหน่ึง

ไวใหในกรณีที่ขอความน้ันไมมีที่ผิดเลย  ควรขีดตอบ จ.  การเขียนขอสอบประเภทน้ีคําชี้แจงจําเปนอยางยิ่ง 

 1.6 ชนิดคําตรงขาม การถามตรงไปตรงมาบางอยางอาจจะไมเกิดประโยชนเทากับการถาม

คําตรงขาม  ในกรณีน้ีการเขียนขอสอบก็ควรจะมีการเขียนคําตรงขามกันบาง  เปนการทดสอบ  ดูความคิด

อีกดานหน่ึง  คําตรงขามที่ใชควรเปนคําตรงขามที่มีเหตุผลพอที่จะหาตัวลวงและตัวถูกได  เชน ถาถามวา คน  

ตรงขามกับคาํใด  แบบน้ีรับรองหาคาํตรงขามเทาไรก็ไมสมเหตุสมผล  การเขียนขอสอบจึงตองระวัง

อยางมากในเร่ืองน้ี    

ตัวอยาง 

11) สวางตรงกันขามกับคําใด  12) เขาพูดจาสุภาพมาก 

 ก. คล้ํา    ก. หวน 

 ข. มืด    ข. สกปรก 

 ค. มอ    ค. แข็งกระดาง 

 ง. หมึก    ง. กาวราว 

 จ. มัว    จ. หยาบคาย 

 1.7 ชนิดเรียงอันดับ แบบน้ีวิธีการเขียนเพียงหาขอปญหาที่เกี่ยวกับการเรียงอันดับเหตุการณ  

เร่ืองราว  เวลา  คุณลักษณะ  วิธีการ  หรือเหตุผล  เพื่อใชถามผูสอบวาจะลําดับสิ่งเหลาน้ีไดมากนอยเพียงใด 

ตัวอยาง 

13) ขอใดเปนอันดับสองของวัฏจักรของยุง 14) ขอใดยาวเปนอันดับสี่  

ก. ไข    ก. วา 

ข. ตัวโหมง   ข. คืบ 

ค. ลูกนํ้า   ค. น้ิว 

ง.    ตัวออน   ง. เสน 

จ. ดักแด   จ. ศอก 

 

 1.8  ชนิดอนุกรม  แบบน้ีสวนใหญจะเปนคณิตศาสตรมากกวาอยางอ่ืน เพราะลักษณะของ

อนุกรมน้ัน เปนตัวเลขที่เรียงลําดับคาอยางมีกฎเกณฑที่แนนอน  เชน 
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ตัวอยาง 

15)  1      5       7…   13      17  16)  

   ก.8 

ก.9 

ข. 11 

ค. 12  ตรง ?  มีคาเทาใด  

ง. 15   ก. 68 

            ข.   78 

       ค. 87 

       ง. 88 

     จ. ไมมีคําตอบ 

  1.9  ชนิดจาํแนกประเภท  ขอสอบประเภทน้ีมุงวัดวาผูตอบสามารถจําแนกประเภทสิ่งที่

อยูลักษณะเดียวกันหรือตางกันไดหรือไม  การเขียนขอสอบจึงเนนอยู 2 วิธี คือ หาสิ่งที่อยูในพวก

เดียวกัน  กับหาสิ่งที่ไมอยูในพวกเดียวกัน  ดังตัวอยาง 

ตัวอยาง   

17) ขอใดอยูในพวกมะนาว  มะดัน  มะขาม 18) ขอใดไมเขาพวก 

ก. มะระ    ก.  มะพราว 

ข.  มะตูม    ข.  มะเฟอง 

ค.  มะไฟ    ค.   มะไฟ 

ง.  มะเขือ    ง.  มะปราง 

จ.  มะละกอ    จ.  มะระ 

 1.10 ชนิดถามความสัมพันธ  แบบน้ีผูเขียนขอสอบจะตองพยายามหาสิ่งที่เกี่ยวกันมาก  

ที่สุดมาใชในการเขียนขอสอบ  ความเกีย่วกันหรือความสัมพันธจะตองพิจารณาใหดี  มีเหตุมีผลที่ยอมรับดวย  

จึงจะถือวาปรนัย  มิฉะน้ันแลวก็จะเปนปญหาเถียงกันไมตกฟาก  ดังตัวอยาง 

ตัวอยาง 

19) ประชาธิปไตยสัมพันธกับขอใดมากที่สุด 20) ทะเลทราย สัมพันธกับขอใดมากที่สุด 

 ก. ตํารวจ    ก. อูฐ 

 ข. ทหาร    ข. รอน 

 ค. รัฐมนตรี    ค. ทรมาน 

 ง. ประชาชน    ง.  อดอยาก 

 จ. สมาชิกสภา    จ. แหงแลง 

77      ?       .. 

57     ..       79 

..       48     59 
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 1.11 ชนิดขาดหรือเกิน  การเขียนขอสอบประเภทน้ี  มุงใหผูตอบวินิจฉัยความสมบูรณของ

ขอคําถามดูวาขาดไปหรือเกินไปโดยไมจําเปน  ผูที่ถูกจึงเปนผูที่มีความสามารถในการพิจารณาอยางดี     

ตัวอยาง 

21) “ศาลตัดสินปลอยพนขอหาไป”  22) แบงเงิน 100 บาท ใหนองสองคน 

 ขอความน้ีขาดสิ่งสําคัญใด   คนละเทา ๆ กัน เมื่อเวลา 09.30 น. 

  ก. ชื่อ   นองจะไดเงินคนละเทาไร 

  ข. เพศ   โจทยขอน้ีไมตองบอกอะไร 

  ค. อาย ุ   ก็สามารถหาคําตอบได 

  ง.  ที่อยู    ก. ผูรับแบง 

  จ. อาชีพ    ข. ผูมาแบง 

ง. จํานวนเงิน 

      ค. ระยะเวลา 

      จ. วิธีการแบง 

 1.12  ชนิดอุปมาอุปไมย  คําถามแบบน้ีคลายกับการหาความสัมพันธ  แตเปนอีกรูปแบบหน่ึง

ที่ควรออกเปนคําถาม  เพราะวัดดานวิเคราะหหรือเหตุผลอยางดี  ลักษณะขอคําถามเปนการกําหนด

ความสัมพันธของสิ่งคูหน่ึง  แลวใหขยายอิงไปยังคูอ่ืน ๆ เชน 

ตัวอยาง 

23) นก : รัง              ?  :   ?      24) ? :  เล็ก               หนา  :  ? 

 ก.เสือ :  ปา    ก. ใหญ – หัว 

 ข.  มา : หญา    ข. ใหญ – หลัง 

 ค. คน : บาน    ค. รูป – บาน 

 ง.  วัว : เกวียน    ง. ของ – แคบ 

 จ. หมู  :  รําขาว    จ. ตัว  - ดาน 

 1.13  ชนิดหาตัวรวม  คําถามประเภทน้ีเปนการฝกใหผูตอบสามารถเก็บใจความสําคัญหรือหัวใจ

ของสิ่งน้ัน  ซึ่งเปนคุณสมบัติอยางหน่ึงที่รวมกัน    

ตัวอยาง   

25) เชา  บาย  เย็น   26) ซีด  จาง  เขม 

 ก.  เวลา     ก. ทา 

 ข.  นาฬิกา    ข. สี 

 ค.  แสงสวาง    ค. เงา 

 ง.   แสงแดด    ง. เลือด 

 จ.   ความรอน    จ. เสื้อผา 
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 1.14  ชนิดหาตัวตาง ลักษณะน้ีขอคําถามตรงขามกับขอ 1.13 คือใหหาดูวาสิ่งที่มีอยูน้ันตางกัน

เพราะสิ่งสําคัญใด  ตัวรวมอะไรที่ทําใหสิ่งน้ัน ๆ ตางกันได 

ตัวอยาง    

27) สระ  บอ  ทะเล  28) จาน  ชาม  ถวย 

  ก. นํ้า   ก. สี 

  ข. ขนาด   ข. ขนาด 

  ค. ความลึก   ค. รูปทรง 

  ง.  สถานที่   ง. ลวดลาย 

  จ. ประโยชน   จ. การผลิต 

 

 1.15 แบบสรุปความ แบบน้ีอาศัยหลักตรรกวิทยามาใชในการเขียนขอสอบผูเขียนจะตอง

นึกหาเหตุใหญที่เปนจริงกอน  แลวหาเหตุเล็ก ๆ ที่เปนจริงอีก  ตอจากน้ันใหผูตอบสรุป 

ตัวอยาง   

29)   ทองจายเงินไปมากกวาแถม  แตจายนอยกวาถึกและถม ฉะน้ันอาจสรุปไดวาอยางไร 

ก.ทองจายเงินมากที่สุด 

ข. ทองจายเงินนอยที่สุด 

ค. แถมจายเงินนอยที่สุด 

ง. ถมจายเงินไปเทากับถึก 

จ. ยังสรุปแนนอนไมได 

 1.16 แบบเลือกตอบถูกผิด (Multiple True-False) ในบางสาขาวิชาเขียนขอสอบเลือกตอบ

เพื่อใหมีคําตอบถูกเพียงตัวเดียว  หรือถูกเพียงตัวเลือกเดียว  ผิดหลักวิชาของเขา จําเปนจะตองถูกอยางนอย 

2 ตัวเลือก  จึงจะถือวาถูก  เชน วิชาแพทย ดังน้ันแบบทดสอบเลือกตอบถูกผิดจึงพัฒนาขึ้นมาจากกลุม     

นักวัดผลที่อยูตามมหาวิทยาลัยแพทยกอน ตัวอยางขอสอบแบบน้ี เชน 

30) การวัดการกระจายของคะแนนที่นิยมใชคืออะไร 

ก. พิสัย 

ข. ความเบี่ยงเบน 

ค. ความแปรปรวน 

ง. ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

จ. สัมประสิทธิ์ของการกระจาย 
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  ขอน้ีคําตอบที่ถูกคือ ค.  และ ง. คําตอบผิดคือ ก. ข.  และ จ. ขอสอบประเภทน้ีควรเปน

ชุดของมัน ไมควรปนกับแบบที่มีการตอบเพียง 1 ตัวเลือกวาถูก  การตอบในกระดาษคําตอบอาจใหตอบ

เฉพาะตัวเลือกถูกหรือใหบอกตัวเลือกผิดดวยก็ได 

  ก.ข.  ค.      ง.      จ.   

หรือ     ก.      ข.      ค.      ง.      จ.     ก็ได 

หรือ ใหผูตอบขีด    ขีด     ในแตละตัวเลือก ในขอสอบก็ได  หรือบางทีอาจจะใชในรูปกําหนด    

ถูกผิดอยูดานหลัง  หรือดานหนาของตัวเลือกก็ได 

(31)   การวัดการกระจายของคะแนนที่นิยมใชคืออะไร 
 ก. พิสัย  ถ ผ 
 ข. ความเบี่ยงเบน ถ ผ 
 ค. ความแปรปรวน ถ ผ 
 ง. ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ถ ผ 
 จ. สัมประสิทธิ์ของการกระจาย ถ ผ 

  ปญหาของแบบทดสอบเลือกตอบถูก-ผิดน้ีก็คือ  การใหคะแนนวาควรใหอยางไร เชน ตัวอยาง

ที่ยกมาใหถาตอบถูกเหมือนเฉลยหมดจะให 5 หรือ 2 คะแนน หรือ 1 คะแนนดี ถาวงแตตัวถูกจะให   

อยางไร  ถาวงแตตัวผิดจะใหอยางไร กรอนลันดและลิน (Gronlund and Linn 1990 ; อางอิงมาจาก

ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ, 2539 : 117) จึงแนะวาแบบทดสอบแบบน้ีแยกเปนแบบทดสอบถูกผิดเลย

จะดีกวา และการใหคะแนนจะไดใหตามที่ตอบแตละตัวเลือก  คือตรงกับเฉลยก็ไดคะแนน 1 ไปเลย 5 ตัวเลือก  

ก็เหมือนถูก-ผิด 5 ขอ  น่ันเอง 

 1.17 แบบเลือกตอบซอน (Double Multiple Choice)  แบบทดสอบแบบน้ีเปนลักษณะ

เลือกตอบ 2 ตอน  ถัดจากโจทยถาม  ตอนแรกเปนลักษณะของเงื่อนไข  ควรจะมีอยางนอย 3 เงื่อนไข  ใน

เงื่อนไขของวิชาน้ันแตละเงื่อนไขอาจจะผิดบางถูกบาง  ตอนที่ 2 เปนการเขียนตัวเลือกโดยทั่วไปก็จะเปน

การนําเอาเงื่อนไขที่กําหนดใหมาเขียนใหม  เพื่อใหผูตอบพิจารณาจากเงื่อนไขหลาย ๆ ตัว ซึ่งเปรียบเสมือน

ตัวเลือกคร้ังที่ 1  แลวมาพิจารณาในตัวเลือกคร้ังที่ 2 อีกที  จึงเรียกวา Double Multiple Choice   

 ตัวอยาง 

32) ถา ก.  ข.  ค.  และ ง.  เปนเลขจํานวนจริง(real number)  และไมมีตัวใดมีคาเปนศูนย ขอใดใน
ตอไปน้ีมีคาเทากับศูนยได 

  1.  ก + ข + ค + ง 
  2.  ก2 + ข2 + ค2 + ง2 
  3.  ก3 + ข3 + ค3 + ง3 
  4.  ก4 + ข4 + ค4 + ง4 
  ก. 1  เทาน้ัน ค. 1  และ  3  เทาน้ัน      จ. 1, 2 , 3 และ 4 
  ข.   2  เทาน้ัน ง. 2  และ  3  เทาน้ัน 

 

  

  
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 การจะตอบมาวาขอไหนถูกน้ัน โจทยกําหนดวาขอใดมีคาเปนศูนย  ก็ตองมาพิจารณาเงื่อนไข  

4 ประการที่กําหนดไว  ผูตอบจะตองรูวาแตละเงื่อนไขเปนอยางไร  เมื่อคิดใหสอดคลองกับโจทยแลว 

จึงมาเลือกคําตอบอีกทีหน่ึง จาก ก.  ถึง จ.  ซึ่งมักจะเขียนใหเกี่ยวของกัน 1 เงื่อนไขบาง 2 หรือมากกวา    

2  เงื่อนไขบาง  แลวแตลักษณะที่มีความเปนไปได 

 จากงานวิจัยที่ปรากฏวา  โจทยขอสอบเลือกตอบแบบน้ียากกวาแบบธรรมดา  ความจริงเพียง

พิจารณาความซับซอนก็พอรูวา  มันทําใหยากขึ้น  จะไดประโยชนตามจุดมุงหมายทางการเรียนรูหรือไม  

ลองพิจารณาดูใหดี  การใหคะแนนจะใหเพียงขอละ 1 คะแนนเทาน้ัน  น่ันคือขอหน่ึง ๆ จะมีถูกอยูเพียง

ตัวเลือกเดียว  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2539 : 113-117) 

2. ประเภทตัวเลือกคงท่ี (Constant choice)   

  ตัวเลือกคงที่เกิดจากตัวเลือกแตละขอใดในคําถามโดด ๆ ซ้ํากันอยูบอย ๆ ดังน้ันเพื่อให

คําถามและตัวเลือกมปีระสทิธภิาพขึ้น จึงเอาตัวเลือกที่ซ้ํามาเปนตัวเลือกคงที่  แลวเขียนคําถามเปนขอ ๆ เทาน้ัน 

คําชี้แจงในการทําขอสอบสําคัญมากจะตองชัดเจนที่สุด  มิฉะน้ันแลวผูตอบจะสับสน  ไมสามารถทําขอสอบ

ไดตามจุดประสงค 

  ตัวเลือกคงที่มีหลายรูปแบบ แตแบบใดจะเหมาะสมกับวิชาใด  ผูออกขอสอบเทาน้ันที่สามารถ

พิจารณาได  โครงสรางใหญ ๆ มีอยู 3 แบบ  ดังจะใหตัวอยางตอไปน้ี 

คําชี้แจง ต้ังแตขอ (1) – (2)  ประกอบไปดวยขอความและเหตุผลใหทานพิจารณาวาขอความ 

 และเหตุผลแตละขอมีความสัมพันธกันอยางไร ตาม ก – จ  ที่ใหไวน้ี  

   ก. ขอความถูก  เหตุผลถูก   สนับสนุนกัน 

   ข. ขอความถูก  เหตุผลถูก   ไมสนับสนุนกัน 

   ค. ขอความถูก  เหตุผลผิด 

   ง. ขอความผิด  เหตุผลถูก 

   จ. ขอความผิด  เหตุผลผิด 

 (1) ขอความ  คนทุกคนเปนสสาร 

 เหตุผล  เพราะคนเปนสิ่งมีชีวิต 

(2) ขอความ  เอาหินใสแกวนํ้า  ปริมาตรของนํ้าเพิ่มขึ้น 

 เหตุผล  เพราะหินตองการที่อยู  จึงแทนที่นํ้า 

      ฯลฯ 

คําชี้แจง ใหทานอานขอความจากขอ (1) – (4)  วาเกี่ยวของกับตัวเลือกใดที่กําหนดให 

   ถาเกี่ยวกับ ออกซิเจน  ตอบ ก 

   ถาเกี่ยวกับ ไนโตรเจน  ตอบ ข 

   ถาเกี่ยวกับ ไฮโดรเจน  ตอบ ค 

   ถาเกี่ยวกับ โอโซน  ตอบ   ง 

   ถาเกี่ยวกับ คารบอนไดออกไซด ตอบ จ 
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(1) กาซใดทําหนาที่คลายผงซักฟอก 

(2) กาซใดมีอยูในอากาศมาก  แตไมมีประโยชนในการหายใจ 

(3) เวลานอนหองเล็ก ๆ หลายคนทําใหอึดอัด 

(4) บรรจุลูกโปงแลวลอยขึ้นไปได 

 (ลวน  สายยศ  และอังคณา   สายยศ. 2539 : 118-119) 

 

3. การสรางสถานการณ (Situational Test)   

  การเขียนขอสอบแบบน้ีจําเปนจะตองเลือกสถานการณจําลอง  ขอความหรือภาพมากอน  

แลวผูออกขอสอบจะตองถาม  ลวงลึกเฉพาะในสถานการณเทาน้ัน จะอาศัยสวนภายนอกมาตอบถูกไมได  

ดังน้ันการเขียนขอสอบประเภทน้ีถึงระวังเปนพิเศษ จะตองชี้นะผูสอบใหเขาใจวาการตอบแตละขอ  

ใชสถานการณที่ใหเปนหลัก  จึงจะผิดหรือแปลกจากความจริงก็ตองตอบตามน้ัน  เพราะถือวาเปน

สถานการณจําลอง  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2539 : 120) 

คําชี้แจง    ใหอานคําประพันธตอไปน้ี แลวตอบคําถามขอ 1-2 

  อันมนุษยสุดเชื่อเหลือจะปด พูดสบถแลวสะบัดไมขัดสน 

   เพราะแคคํานํ้าจิตคิดประจญ ปากเปนผลใจเปนพาลเหมือนมารยา 

 

1) คําประพันธน้ีเปนเร่ืองอะไร  2) คําประพันธน้ีมีความหมายตรงกับสภาพใด 

 ก. นํ้าใจคน   ก. ปากเปนเอก  เลขเปนโท 

 ข. นิสัยของคน   ข. ปากวาตาขยิบ 

 ค. จิตใจของคน   ค. ปากรายใจดี 

 ง. เลหเหลี่ยมของคน   ง. พูดดีเปนศรีแกปาก 

 จ. การพูดจาของคน   จ. ปากปราศรัยนํ้าใจเชือดคอ 

 

คําชี้แจง    ใหอานขอความน้ี  แลวตอบคําถามขอ 3-4 

 กําลังสาํคัญอันดับแรกคือ “กําลังศรัทธาความเชื่อมั่น”  ไมวาทานจะทํางานอะไร กับใคร

เพื่อสิ่งใดถาหากขาดความเชื่อมั่นในงาน  ในผูรวมงาน  ในเปาหมายของงานที่ทาํแลวจะไมมีความหวังและ

ความขวนขวาย  ทําใหปฏิบัติงานสําเร็จไดโดยยาก 

3) ขอความน้ีเนนเร่ืองอะไร     4) ขอความน้ีจัดเปนประเภทใด 

 ก. ความเชื่อมั่น   ก. คําสั่ง 

 ข. การพัฒนางาน   ข. โอวาท 

 ค. เปาหมายในการทํางาน   ค. ขอเสนอแนะ 

 ง. การวางแผนในการทํางาน   ง. ขอควรปฏิบัติ 

 จ. ความสําเร็จในการทํางาน   จ. คําตัดพอตอวา 
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การวัดดานพุทธิพิสัย 

 

 การวัดผลดานพุทธิพิสัย  เปนการวัดความสามารถดานสติปญญา ซึ่ง บลูม (Bloom) และคณะ

ไดแบงพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยไว 6 ดาน   ซึ่งในแตละดานไดแบงยอยพฤติกรรมที่จะวัดไปอีกรวมทั้งสิ้น 

21   พฤติกรรม  ดังน้ันการเขียนขอสอบเพื่อจะวัดผลดานพุทธิพิสัย  จึงจะตองเขียนใหสอดคลองกับพฤติกรรม

เหลาน้ัน ซึ่งสวนใหญจะเปนขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเปนเคร่ืองมือที่ใชกันอยางแพรหลาย  

นิยมใชเปนเคร่ืองมือหลักสําหรับการวัดผลการเรียน ในการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ใหมีคุณภาพน้ัน  

นอกจากจะตองคํานึงถึงความครอบคลุมเน้ือหาและใชคําถามที่ดีแลว จําเปนตองคํานึงถึงพฤติกรรมการ

เรียนรูตาง ๆ ที่เปนจุดมุงหมายของหลักสูตรประกอบดวย  กลาวคือ ตองพยายามเขียนคําถามวัดพฤติกรรม

ตาง ๆ ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของรายวิชาน้ัน ๆ ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวสามารถแบงออกเปนชนิดใหญ ๆ 

ได 6 ชนิด  แตละชนิด   ยังแบงเปนพฤติกรรมยอย ๆ ไดอีกหลายประเภท คือ 

1.00  ความรูความจํา (Knowledge) 

 เปนความสามารถในการจดจําขอเท็จจริง รายละเอียด เปนความสามารถในการระลึก  

นึกถึงสิ่งที่ไดเรียนมาแลวแบงออกเปน  3  ดาน  ดังน้ี 

 1.10   ความรูความจําดานเน้ือหา  (Knowledge  of Specifics)  แบงยอยออกเปน 2 ประเภทคือ   

 1.11  ความรูเกี่ยวกับศัพทและนิยาม  (Knowledge of terminology)   

  เปนการถามเกีย่วกับความหมายของคําศพัท นิยาม  คําแปล ชื่อ  อักษรยอ  สัญลักษณ  

เคร่ืองหมาย และรูปภาพตาง ๆ 

ตัวอยาง 

1.  พระเนตร  แปลวาอะไร 2.  เมืองหลวงของประเทศลาวคืออะไร  

 ก.  ปาก     ก.  หลวงพระบาง   

 ข.  หู     ข.พระตะบอง 

 ค.  จมูก     ค. เวียงจันทน    

 ง.  มือ     ง. ยางกุง 

 จ.  ตา     จ. พนมเปญ 

 

 1.12   ความรูเกี่ยวกับกฎและความจริง  (knowledge of  Specific  facts) 

  เปนการถามความจริงเกี่ยวกับบุคคล เวลา  เหตุการณในประวัติศาสตร  กฎ  สูตร  หรือ

สิ่งที่ตกลงกันวาความจริงแลวหรือตามคุณสมบัติเดนดอย คุณหรือโทษของสิ่งตาง ๆ  
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ตัวอยาง 

3.  ไทยเสียกรุงศรีอยุธยาใหแกพมาคร้ังที่ 2  4.   เคร่ืองปนดินเผาลายเขียนสี คนพบที่ใด 

 เมื่อ พ.ศ.ใด    ก.  ถ้ําผี     

 ก.  2012    ข.  บานหมอ 

 ข.  2112    ค.  บานเชียง   

 ค.  2210    ง.  บานโนนนกทา   

 ง.  2310    จ.  บานดอนตาเพชร  

       จ.  2312  

 1.20   ความรูในวิธีดาํเนินการ (knowledge of ways and  means of  dealing with  Specifics)  

แบงออกเปน 5 ประเภทคือ 

 1.21  ความรูเกี่ยวกับระเบียบแบบแผน (Knowledge of  conventions) เปนการถามสิ่งที่

นิยมทํากันในวิชาการจนเปนนิสัย  หรือวิธีปฏิบัติตามระเบียบประเพณีหรือวัฒนธรรมของสังคม  รวมทั้ง

แบบแผนการปฏิบัติในสิ่งตาง ๆ ที่คนสวนใหญนิยมปฏิบัติ 

ตัวอยาง 

5. คําขึ้นตนใดที่ควรใชเมื่อเขียนจดหมายถึง           6. ขั้วของถานไฟฉายมีชื่อเรียกวาอยางไร  

    พระสงฆ     

 ก.  นมัสการ                                       ก.  บวกและลบ  

 ข.  เจริญพร       ข.  บนและลาง 

 ค.  พระคุณเจา                                                  ค.  เหนือและใต 

 ง.  เรียนถวาย          ง.  ซายและขวา   

 จ.  เรียนกราบอวยพร                                                 จ.  ดําและแดง 

 

  1.22 ความรูเกี่ยวกับแนวโนมและลําดับข้ัน (knowledge of trends and sequences) 

เปนการถามเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติและการหาความเอนเอียงหรือแนวโนมของสิ่งที่จะเปนไปของสิ่ง

น้ัน ๆ ซึ่งลําดับขั้นหมายถึง  การถามถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นกอน-หลัง  หรือจัดเรียงลําดับอยางไร สวน

แนวโนมหมายถึงเหตุการณหรือเร่ืองราวในปจจุบันที่มักจะเกดิขึ้นบอย ๆ ถาสิ่งใดเหตุการณใดเกิดขึ้นเพียง

คร้ังเดียวหรือเปนอยางเดียวไมเปนแนวโนม  ขอสังเกตคําถามประเภทแนวโนม สวนใหญใชคําวามักจะ  

เพราะเปนการคาดคะเนเหตุการณที่อาจจะเกิดขึ้นในปจจุบัน(สมนึก ภัททิยธนี.  2541 : 134) 
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ตัวอยาง 

7. เหตุการณใดเกิดขึ้นหลังสุด 8. ขอใดคือลําดับขั้นการเจริญเติบโตของผีเสื้อ  

 ก.  ศึกเกาทัพ    ก. ไข-ดักแด-หนอน  

 ข.  ศึกอะแซวุนกี้    ข. ดักแด-ไข-หนอน 

 ค.  ศึกบางระจัน    ค. ไข-หนอน-ดักแด  

 ง.  ศึกยุทธหัตถี    ง. หนอน-ไข-ดักแด   

 จ.  ศึกถลาง    จ. หนอน-ดักแด-ไข  

 

 1.23  ความรูเกี่ยวกับการจัดประเภท  (Knowledge of clasifications and categories)  

  เปนการถามความสามารถในการจําแนกแจงชนิด  จัดหมวดหมูของประเภท สิ่งของ  

เร่ืองราว เหตุการณวาอันไหนอยูกลุมเดียวกัน หรือวิธีการเดียวกัน 

ตัวอยาง 

9. โลกจัดเปนดาวประเภทเดียวกับขอใด 10. ขอใดไมใชสัตวปาสงวน 

 ก.  ดาวหาง    ก.  แรด    

 ข.  ดาวเหนือ   ข.  กระซู  

 ค.  ดาวอังคาร   ค.  สมเสร็จ 

 ง.  ดวงจันทร   ง.  โคไพร 

 จ.  ดวงอาทิตย   จ.  ควายปา 

  

1.24  ความรูเกี่ยวกับเกณฑ    (Knowledge of criteria)      

  เปนคําถามเกี่ยวกับความสามารถในการจดจําหลักเกณฑตาง ๆ หรือขอกาํหนด

ที่ยึดเปนหลักสําหรับการพิจารณาวินิจฉัยขอเท็จจริง การกระทําหรือเร่ืองราวตาง ๆ วาคืออะไร ใชสําหรับ

ตัดสินสิ่งใด  คําถามประเภทน้ีมักจะถามถึงลกัษณะหรือคุณสมบัติที่ใชพิจารณาหรือตัวชี้ขาด  และเปรียบเทียบ

ขอแตกตาง  (ไพศาล  หวังพานิช. 2526:102) 
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ตัวอยาง 

11. การที่ถือวาปรอทเปนโลหะ       12. ในการตัดสินใจวาเซลลหน่ึงเปนเซลลพืช  

      เพราะยึดสิ่งใดเปนสําคัญ   หรือเซลลสัตวดูจากขอใด 

 ก.  มีแววโลหะ    ก.  มีนิวเคลียสหรือไม  

 ข.  เปนสื่อไฟฟา    ข.  มีผนังเซลลหรือไม 

 ค.  มีนํ้าหนักมาก    ค.  มีอากาศบรรจุอยูหรือไม  

      ง.   ผสมกับกรดได H2    ง.  สามารถแบงเซลลจากเซลลเดิมหรือไม 

 จ.  ผสมกับ  O2  ไดออกไซด    จ.  ประกอบดวยเซลลูโลสหรือโปรตีน 

 1.25   ความรูเกี่ยวกับวิธีการ (Knowledge  of  Methodology)   

  เปนการถามวิธีปฏิบัติหรือกรรมวิธีตาง ๆ ที่จะทําใหไดผลลัพธหรือเกิดผลตามที่

ตองการ โดยถามถึงวิธีการที่ใชอยางแพรหลาย  จนทําใหไดผลที่มีการประสิทธิภาพ 

13. วิธีการที่ชวยใหนําใสไดเร็ว  14. ขอใดเปนการกําจัดขยะที่ผิดวิธี 

 ก.  ตม     ก.  ฝงในหลุม 

 ข.  กลั่น     ข.  เผาไฟใหไหม  

 ค.  กรอง     ค.  ปดใหมิดชิด  

 ง.  เติมคลอรีน    ง.  กองไวเปนที่ 

 จ.  แกวงสารสม    จ.  ถกเถียง 

 1.30  ความรูรวมยอดในเน้ือเร่ือง (Knowledge of Universals and abstractions in the field)   

  เปนการถามความสามารถในการจดจําขอสรุปหรือหลักการของเร่ืองที่เกิดจาก

การผสมผสานหาลักษณะรวม เพื่อรวบรวมและยนยอลงมาเปนหลักหรือหัวใจของเนื้อหาน้ัน ๆ 

(ไพศาล หวังพานิช 2526  : 104)  ซึ่งแบงออกเปน 2 ประเภทคือ   

           1.31  ความรูเกี่ยวกบัหลักวิชาและขยายความ (knowledge of Principles and  generalization)  

  เปนการการถามสาระสาํคัญ ๆ ของเร่ืองที่ไดมาจากการสรุปลักษณะปลีกยอย

หรือรายละเอียดตาง ๆ พรอมทั้งความหมายในการนําหลักเหลาน้ันไปสัมพันธเชื่อมโยงกับสิ่งอ่ืน คําถาม

ประเภทน้ีมักจะถามเกี่ยวกับ หลักสรุป และการขยายตัวไปสูสภาพอ่ืน 

ตัวอยาง 

15. การทํานาเกลืออาศัยหลักการในเร่ืองใด  16. งู  กบ  ไสเดือน  มีลักษณะใดที่เหมือนกัน 

 ก.  การกลั่น     ก.  อยูในที่ชุมชื้น 

 ข.  การระเหย    ข.  ออกลูกเปนไข    

 ค.  การละลาย   ค.  มีกระดูกสันหลัง  

 ง.  การตกผลึก    ง.  กินแมลงเปนอาหาร 

 จ.  การตกตะกอน    จ.  เปนสัตวคร่ึงบกคร่ึงนํ้า 
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1.32   ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสราง (Knowledge of theories and Structures)             

 เปนการถาม ความสามารถในการโยงความสัมพันธจากรายละเอียดหรือหลักวิชา

ตาง ๆ มาลงสรุปเปนเน้ือหาสาระสําคัญจนต้ังเปนกฎเกณฑ  ทฤษฎี  หรือโครงสรางที่มีลักษณะรวมกัน 

ตัวอยาง 

17. ตูเย็นไฟฟาและเคร่ืองปรับอากาศใช   18.  การจําแนก  ตนหญา ตนขาว ตนไผ เปนพืช 

     หลักการใดที่ทําใหเกิดความเย็น     ประเภทเดียวกัน  เพราะยึดสิ่งใดเปนหลัก 

 ก.  การจัด     ก.  อายุ  

 ข.  การระเหย    ข.  ราก    

 ค.  การแผรังสี    ค.  ที่อยู 

 ง.  การกลั่นตัว      ง.  ขนาด 

 จ.  การหมุนเวียนพลังงาน   จ.  ประโยชน 

 

2.00  ความเขาใจ (Comprehension) 

 เปนความสามารถในการแปลความ ตีความและขยายความ จากสื่อความหมายตาง ๆ ที่

ไดพบเห็นสามารถดัดแปลงสิ่งยากมาเปนสิ่งงาย  สิ่งซับซอนใหเปนสิ่งธรรมดา  เปนการนําความรูความจํา 

ไปดัดแปลง ปรับปรุงเพื่อใหสามารถจับใจความ  อธิบายหรือเปรียบเทียบสิ่งที่มีลักษณะ และสภาพ

คลายคลึงเปนทํานองเดียวกับของเดิมไดแบงออกเปน 3 ชนิด คือ 

 2.1  การแปลความ (Translation)   

  เปนการถามที่ใหอธิบายตามลักษณะและนัยของเร่ืองราวตาง ๆ โดยใหแปล

เร่ืองราวเดิมออกมาเปนคําพูดใหม หรือ แปลภาษา แปลสัญลักษณ  ลักษณะอาการเน้ือความ  แปลบทประพันธ  

คําพังเพย  เปนตน 

ตัวอยาง 

19. นํ้าน่ิงไหลลึก  มีความหมายอยางไร       20.  ขอใดมีความหมายเปนหาร 

 ก.  นํ้าน่ิงลึกกวานํ้าไหล             ก.  ของหายอยูเสมอ 

 ข. รูอะไรแลวแตไมยอมบอก             ข.  รายไดลดลงเร่ือย ๆ 

 ค.  คนฉลาดยอมพูดลึกซึ้ง             ค.  คนจนควรไดรับของแจก  

 ง.  รูอะไรแลวแตพูดไมได             ง.  คนที่รวยก็รวยอยางลนเหลือ 

 จ.  คนมีสติปญญาแตไมแสดงความรูออกมา            จ.  กอบโกยเอาไปพอ ๆ กัน 
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 2.2  การตีความ (Interpretation)   

  เปนการถามความสามารถในการโยงความสัมพันธของรายละเอียดตาง  ๆ ของเร่ืองราว  

เพื่อนํามาอธิบายเรียบเรียง บันทึกในแงมุมใหม  ทั้งน้ีจะตองอาศัยการศึกษาเปรียบเทียบ ทั้งรายละเอียด

และสิ่งที่เปนเงื่อนงําตาง ๆ  เพื่อแปลความหมาย  แลวนําสิ่งที่แปลความไดขึ้นมาเปรียบเทียบพิจารณา

ตออีกขั้น การถามใหตีความหมายมักจะถามเกี่ยวกับตีความเร่ือง  การตีความขอเท็จจริง 

ตัวอยาง 

21. ทําไมตนไมที่ขึ้นในปาใหญ ๆ จึงมีลําตนสูง      22. อากาศหนาวจัด ๆ ลองจับเหล็กและไมดูจะ 

      ชะลูด                รูสึกคลายมือติดอยูกับเหล็กมากกวากับไม 

                                 ทานจะอธิบายปรากฏการณน้ีวาอยางไร 

 ก.  เพื่อใหไดอากาศ              ก.  เหล็กนําความรอนดีกวาไม 

 ข.  เพื่อใหทรงตัวไดดี             ข.  เหล็กแผรังสีความรอนดีกวาไม 

 ค.  เพื่อใหไดแสงแดด             ค.  เหล็กมีความรอนจําเพาะมากกวาไม 

 ง.  เพื่อหาอาหารไดเร็ว             ง.  เหล็กมีความหนาแนนมากกวาไม 

 จ.  เพื่อใหพืชแข็งแรงเร็ว      จ.  เหล็กถูกโลกดึงดูดไดดีกวาไม 

 2.3  การขยายความ (Extrapolation) 

   เปนสมรรถภาพที่ทํานายหรือคาดคะเนเหตุการณลวงหนาไดอยางดี  โดยอาศัยขอมูล

และแนวโนมตาง ๆ เปนเคร่ืองชวยการคาดคะเน  การคาดคะเนใดที่ไมมีแนวโนมหรือขอมูลประกอบ

ไมถือวาเปนการขยายความ แตถือเปนการเดาไมควรเชื่อถือ การขยายความอาจจะมองในแงขยายความดาน

จํานวน ขยายความดานเวลาและขยายความดานเร่ืองราวก็ได  เพื่อใหมองเห็นชัดโปรดพิจารณาดู

ภาพประกอบ 

 ขยายความ  แนวโนม  ขยายความ 

 

 

       2.30                         1.22                                2.30 

 

 การขยายความจะตองรูแนวโนมวาเปนอยางไรในปจจุบัน  เมื่อไดแนวโนมแลวเราก็สามารถ

ทายอนาคตหรือทายอดีตที่เรายังไมรูได  บางทานอาจสงสัยวาอดีตก็นาจะเปนความจํา ไมจําเปนตอง

คาดคะเน  อดีตบางอยางเราไมมีทางรู  อาจจะรูชวงหน่ึงและอีกชวงหน่ึงไมมีทางรู  เชนเหตุการณ

ทางประวัติศาสตรที่ไมมีการบันทึก พอไดขอมูลบางประการก็คาดคะเนเอา  (ลวน  สายยศและ

อังคณา  สายยศ. 2539 :138-139) 
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ตัวอยาง 

23. แนวโนมขอใดที่ควรเปนลักษณะของ  24.  ถาไปอยูบนดวงจันทร  จะมองเห็นโลกเปน 

 การเปลี่ยนแปลงของประชากรไทย         อยางไร 

 ในอนาคต 

 ก.  อัตราเกิดคงที่  อัตราตายลดลง   ก.   มีขนาดเทาดวงจันทร 

 ข.  อัตราเกิดลดลง  อัตราตายคงที่   ข.  มีแสงสุกสวางมาก 

 ค.  อัตราเกิดลดลง  อัตราตายลดลง   ค.  มีเมฆปกคลุมทั่วไป 

 ง.  อัตราเกิดเพิ่มขึ้น  อัตราตายลดลง   ง.  จะมืดมิดตลอดเวลา 

      จ.  อัตราเกิดเพิ่มขึ้น อัตราตายคงที่   จ.  จะบังดวงอาทิตยหลายวัน 

 

3.00  การนําไปใช (Application) 

 เปนความสามารถที่จะนําเอาความรูความเขาใจในเร่ืองที่ไดเรียนรูมาไปแกปญหาที่

แปลกใหม  หรือสถานการณใหมที่ไมเคยพบเห็นมากอน แตอาจจะใกลเคียงหรือคลายคลึงกับเร่ืองที่เคย

พบเห็นมากอน  การนําความรูไปใชน้ีมิไดหมายความวาจะตองนําไปใชแกปญหาในชีวิตจริงเทาน้ัน  แตอาจ

นําความรูจากเร่ืองที่เรียนเร่ืองหน่ึงไปใชตอบปญหาอีกเร่ืองหน่ึงหรืออีกวิชาหน่ึงก็ได ฉะน้ันการสอบ

จะตองไมใชถามโจทยปญหา  ตัวอยางหรือสถานการณที่นักเรียนเคยพบเห็นมาแลว หรือไมใชเปน

สถานการณในการถาม แตตองสรางสถานการณขึ้นมาใหม  (ภัทรา  นิคมานนท.  2540:94) 

ตัวอยาง 

25. ทําไมจึงนิยมสงเสริมใหเด็กในถิ่นกันดารรับ   26.  ถาไมมีแอลกอฮอลฆาเชื้อโรค   

 ประทานถั่วมาก ๆ             จะใชอะไรแทน    

 ก.  เพราะราคาถูก      ก.  สุรา   

 ข.  เพราะมีโปรตีนสูง    ข.  นํ้าอุน 

 ค.  เพราะปองกันโรคได    ค.  นํ้ากลั่น  

 ง.  เพราะมีเกลือแรมาก    ง.  นํ้าดางทับทิม 

 จ.  เพราะใหพลังงานสูง    จ.  นํ้ากรดเจือจาง 

 

4.00  การวิเคราะห (Analysis) 

  เปนความสามารถในการแยกสิ่งสําเร็จรูปออกเปนสวนยอย ๆ ตามหลักและกฎเกณฑที่

กําหนด เพื่อคนหาความจริงตาง  ๆ  ที่ซอนอยูภายในเร่ืองราวน้ัน   การวิเคราะหจึงเปนสมรรถภาพชั้นสูงกวา 

ความเขาใจและการนําไปใชตรงที่ “ความเขาใจ”  เนนถึงความสามารถในการจับความหมายของเร่ืองราว

ได  “การนําไปใช” น้ันเนนที่ความสามารถในการนํา กฎ หลักการและทฤษฎี ตาง ๆ มาใชแกปญหาใน
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สถานการณใหม  สวน “ การวิเคราะห” น้ันเนนความสามารถในการแยกแยะสวนประกอบของเร่ืองราว

เหตุการณ ออกเปนสวนยอย ๆ แลวสกัดออกมาใหเห็นความสําคัญ  ความสัมพันธขององคประกอบ

เหลาน้ัน  ตลอดจนหลักการที่องคประกอบเหลาน้ันจับกับขึ้นมาเปนกลุมกอน ซึ่งการวัดดานน้ีแบง

ออกเปน 3 สวนยอยคือ (เตือนใจ   เกตุษา. 2540: 87) 

4.10  วิเคราะหความสําคัญ (Analysis  of Elements)   

        เปนการวิเคราะหวาสิง่ทีม่ีอยูน้ันอะไรสําคัญ หรือจําเปน  หรือมีบทบาททีสุ่ด ตัวไหน

เปนเหตุ  ตัวไหนเปนผล 

ตัวอยาง 

27. สิ่งใดมีความสําคัญตอการเปลี่ยนแปลง      28. ถาความยาวรอบรูปของรูปเรขาคณิตชนิด 

      ของบรรยากาศ                           ตาง ๆ เทากัน  รูปใดจะมีพื้นที่มากที่สุด 

 ก.  พาย ุ       ก.  วงกลม    

 ข.  ไอนํ้า       ข.  สี่เหลี่ยมจัตุรัส 

 ค.  อุณหภูมิ       ค.  สีเหลี่ยมผืนผา   

 ง.  ความชื้น       ง.  สีเหลี่ยมรูปวาว 

 จ.  ความกดดัน      จ.  สีเหลี่ยมขนมเปยกปูน 

            

  4.20  วิเคราะหความสัมพันธ  (Analysis of Relationships) 

                           เปนคําถามเกี่ยวกับการคนหาความเกี่ยวของสัมพันธระหวางคุณลักษณะตาง ๆ 

ของเร่ือง ของเหตุการณ  วาพาดพิงเกี่ยวโยงกันอยางไร  มากนอยเพียงใด  รวมทั้งผลที่เกิดจากสาเหตุตาง ๆ 

ลักษณะคําถามจะถามเกี่ยวกับความสอดคลองสัมพันธ ความขัดแยงกัน เหตุและผลที่ตามมา  

(ไพศาล  หวังพานิช. 2526: 111) 

ตัวอยาง 

29. สังคมที่เจริญรุงเรือง มีสวนสัมพันธกับ        30. การทําสงครามระหวางสุมาอ้ีกับขงเบง 

 อัตราการตายและการยายถิ่นที่อยูอยางไร              เปรียบไดกับขอใด 

 ก.  อัตราการตาย  และการยายถิ่นที่อยูตํ่า              ก.  เสือพบสิงห 

 ข.  อัตราการตาย และการยายถิ่นที่อยูสูง              ข.  หนูพบแมว 

  ค.  อัตราการตายและการยายถิ่นมีอยูคงที่                     ค.  โจรพบตํารวจ  

 ง.  อัตราการตายตํ่า  สวนการยายถิ่นที่อยูสูง               ง.  เตาพบกระตาย 

 จ.  อัตราการตายสูง  สวนการยายถิ่นที่อยูตํ่า                จ.  หมาปาพบลูกแกะ 
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 4.30  วิเคราะหหลักการ (Analysis  of Organizational  Principles) 

                          เปนความสามารถที่จะจับเคาเงื่อนของเร่ืองราวน้ันวายึดหลักการใด  มีเทคนิคหรือ

ยึดคติใดคําถามทางดานการวิเคราะหหลักการมีลักษณะการถามวิเคราะหโครงสรางและวิเคราะหหลักการ 

ตัวอยาง 

31. การเคลื่อนที่ของสิ่งใดที่ใชหลักการ        32. การเกิดลมบก  ลมทะเลอาศัยหลักการใด 

 ตางจากชนิดอ่ืน                   

 ก.  พล ุ       ก.  การพัดพา 

 ข.  จรวด       ข.  การถายเท   

 ค.  เรือหางยาว      ค.  การกดดัน  

 ง.  เคร่ืองบินไอพน      ง.  การระเหย 

 จ.  เคร่ืองบินใบพัด      จ.  การขยายตัว 

 

5.00   การสังเคราะห (Synthesis) 

 เปนความสามารถในการผสมผสานสวนยอย ๆ ตาง ๆ เขาดวยกัน  เพื่อใหเปนสิ่งใหม

อีกรูปแบบหน่ึง มีคุณลักษณะโครงสราง หรือหนาที่ใหม แปลกแตกตางไปจากของเดิม  หรือหาขอสรุป

เปนขอยุติ  การวัดพฤติกรรมดานน้ีแบงออกเปน 3 ดานยอยคือ 

 5.10  การสังเคราะหขอความ (Production of Unique  Communication)   

  เปนการนําเอาความรูและประสบการณตาง ๆ  มาผสมหรือปรุงแตงขึ้นใหม  

เกิดเปนขอความหรือเร่ืองราวใหม ๆ การเขียนขอสอบวัดพฤติกรรมดานน้ีหากเปนขอสอบอัตนัยจะวัด

พฤติกรรมดานน้ีไดดี 

 

ตัวอยาง 

33.  จงแตงกลอนสุภาพ  2  บท 

34.  ใหนักเรียนเขียนเรียงความเร่ือง  “เด็กไทยในอุดมคติ” 

35.  ใหนักเรียนแตงเร่ืองสั้นใหสอดคลองกับความหมายของ “เฒาหัวงู”   ฯลฯ 
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36. โจทยปญหาขอใดสอดคลองกับสมการ         37. ขอใดที่เรียงขอความ 1-4  ที่กาํหนดใหแลว 

 น ÷   7  = 5       ไดความที่สุด 

       ก.  มีสม  น. ผล  แบงใสถุง 7 ถุง ไดถุงละ  1.  ของมนุษย 

            5 ผล  เดิมมีสมกี่ผล    2.  ยอมเหมือนกัน 

       ข.  มีเงิน  น. บาท  ซื้อสมุดวันละ 7 บาท                       3.  ธรรมชาติ 

             เหลือเงิน 5 บาท  ไดสมุดกี่เลม   4.  พื้นฐาน 

       ค.  ซื้อปลาทู  น. กก แบงขายไป 7  กก    ก.  4 – 3 – 1 – 2 

               เหลือ 5 กก. เดิมมีปลาทูกี่ ก.ก.    ข.  3 – 4 – 1 - 2 

       ง.  มีเงินน.บาท ซึ่งขนม 7 ชิ้น เทา ๆ กัน   ค.  3 - 1 – 4 – 2 

            เหลือเงิน 5 บาท  เดิมมีเงินกี่บาท    ง.   3 - 2 – 4 – 1 

       จ.  ใชนํ้าด่ืมวันละ 7 ขวด  เหลือ 5 ขวด    จ.  4 - 1 – 3 – 2 

 

                       5.20 สังเคราะหแผนงาน (Production of Plans and Proposed set of opearations)  

  เปนการวัดความสามารถในการกําหนดแนวทาง การวางโครงการหรือวางแผน

ลวงหนา  เพื่อใหการดําเนินงานราบร่ืนและบรรลุผลตามเกณฑและมาตรฐานที่กําหนดไว  คําถามจึงนิยม

ถามเชนเดียวกับการสังเคราะหขอความโดยใหบรรยาย เสนอแผนการ  วางแผนกิจกรรม  ขัน้ตอนการปฏิบัติ  

และปญหาที่อาจมีรวมทั้งวิธีแกไข 

ตัวอยาง 

38.  จงแสดงวิธีการทดลองวา “เมื่อใสปุยตนผักกาดใหพอดี  ตนผักกาดจะเจริญเติบโตเร็ว” 

39.  ควรใชวิธีการใดตรวจสอบสมมติฐานน้ีจึงจะทราบวาจริงหรือเท็จ 

40.  ใหนักศึกษาจัดทําโครงการสอนหนวยใดหนวยหน่ึง 

41.  นักเรียนจะใชวิธีการวิเคราะหวานํ้ายาในขวดน้ีเปนอะไร จึงไมเปนอันตราย 

42. การทดลองเพื่อหาความหนาแนนของนํ้าแข็ง   43. อยากเขียนตัวเลือกใหมีคุณภาพ 

 ควรระวังเร่ืองใดเปนพิเศษ           ควรวางแผนการหาตัวลวงอยางไร 

 ก.  นํ้าหนักของนํ้าแข็ง         ก. อาศัยผูเชี่ยวชาญการวัดผลชวยแนะนํา  

 ข.  อุณหภูมิของนํ้าแข็ง         ข.  อาศัยผูเชี่ยวชาญวิชาน้ัน ๆ ออกเปน 

 ค.  ปริมาตรของนํ้าแข็ง              ตัวอยาง 

 ง.   ความบริสุทธิ์ของนํ้าแข็ง          ค. เอาอยางเพื่อนครูที่ออกขอสอบไดเกง ๆ 

      จ.   โพรงอากาศในกอนนํ้าแข็ง         ง.  เอาจากแนวการตอบของนักเรียนมา 

       ดัดแปลง 

              จ. คิดหาเหตุผลไปมาดวยความคิดของตนเอง 
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                   5.30  สังเคราะหความสัมพันธ (Derivation of a set of Abstract  Relations) 

  เปนคําถามที่วัดความสามารถในการเก็บรวมรวมรายละเอียดตาง ๆ  เพื่อนํามา

เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง ตรวจสอบหาขอยุติหรือลงสรุป โดยการเชื่อมโยงรายละเอียดเหลาน้ัน  ลักษณะ

ดังกลาวคือความสามารถในการริเร่ิมสรางสรรคน่ันเอง โดยคําถามมกัจะนํารายละเอียดมาต้ังสมมติฐานใหม  

เชื่อมโยงความสัมพันธ หาขอสรุปหรือขอยุติที่เหมาะสม (ไพศาล  หวังพานิช. 2526: 115) 

ตัวอยาง 

44.  จงสรุปผลการทดลองที่นักเรียนไดจากการปฏิบัติการทดลอง 

45.  จงใหเหตุผลหรืออภิปรายวาสมมติฐานที่ต้ังขึ้นน้ันบกพรองอยางไร 

46. สูตรการหาพื้นที่ของวงกลม  (πr2)      47. แสงแดดมีทั้งความรอนและแสงสวาง 

 จะถูกตองเปนจริงเมื่อใด           แสงน้ีสวางมากแตไมรอน ฉะน้ันอาจ 

               คาดคะเนไดอยางไร 

      ก.  เมื่อวงกลมน้ันไมเล็กจนเปนจุด              ก.  เปนแสงฟาแลบ 

      ข.  เมื่อวงกลมน้ันกลมอยางสมบูรณ           ข.  เปนแสงไฟนีออน 

       ค.  เมื่อเสนผาศูนยกลางยาวเปน                              ค.  เปนแสงดวงจันทร 

           2 เทาของรัศมี                         ง.  ไมใชแสงดวงอาทิตย 

       ง. เมื่อเสนรอบวงหางจากจุดศูนยกลาง          จ.  ไมใชแสงจากทองฟา 

            เทากันหมด 

       จ.   เมื่อเสนรอบวงยาวเปน   
7

22   เทาของ 

             เสนผาศูนยกลาง 

 

 

6.00  การประเมินคา (Evaluation) 

 เปนความสามารถในการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณคาของความคิดทุกชนิด  เพื่อ

เปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดให การประเมินจึงเปนการแสดงความคิดเห็นที่นําเกณฑ

มาใช  ไมใชคิดเฉย ๆ การพิจารณาตัดสินอาจจะเปนในรูปของปริมาณหรือคุณภาพก็ได  การประเมิน

รวมความหมายไปถึงการนําความคิดเห็นไปเทียบกับเกณฑที่จําแนกความแตกตางไดเดนชัดและใช

สติปญญาอยางสูงในการพิจารณาตัดสินดวยเหตุผล  การวัดพฤติกรรมน้ีแบงออกเปนการประเมินโดย

อาศัยขอเท็จจริงภายใน  และการประเมินโดยอาศัยเกณฑภายนอก  (ลวน สายยศ  และอังคณา สายยศ. 2539 : 162-

164)  
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  6.1  การประเมินโดยอาศัยขอเท็จจริงภายใน (Judgment in terms of  internal evidence)   

   การประเมินระบบน้ีพิจารณาความถูกตองสมเหตุสมผล   ความสอดคลองและ

เกณฑภายในอ่ืน  ๆ ในการเขียนขอสอบวัดขั้นประเมินผลน้ีมักจะเปนเร่ืองการตัดสินใจ  เห็นดวย  ไมเห็นดวย  

ชอบ-ไมชอบ เหมาะ-ไมเหมาะ  ดี-ไมดี พรอมกับเหตุผลประกอบดวยทุกคร้ังจนเปนที่แนใจ  เพราะการ

พิจารณาน้ีมีขอเท็จจริง มีเกณฑและมีเหตุผลกําหนดเอาไว 

 

ตัวอยาง 

43.  การทดลองตามที่แสดงมาน้ัน เหมาะสมถูกตองหรือไม  เพราะอะไร 

44.  การแกปญหาวิธีแรกดีกวาวิธีที่ 2  ในดานใด 

45.  การที่จะดูวาขอสอบขอน้ันวัดสิ่งที่ตองการวัดหรือไมโดยดูที่คาอํานาจจําแนก เหมาะสมหรือไม 

46. ถาพิจารณาตามลักษณะกลอนของสุนทรภู           47. ทานเห็นดวยหรือไดที่วาเพชรควรมีราคาสูง 

      การใชสัมผัสใน ของขอใดดอยที่สุด 

       ก.  กระเรียนรอนรองกองเมื่อสองยาม   ก.  เห็นดวย  เพราะเปนสิ่งหายาก 

      ข.  ตองเที่ยวเตร็ดเตรหาที่อาศัย   ข.  เห็นดวย เพราะมีความแวววาวมาก 

      ค.  จะตองไปปนตนนาขนพอง   ค.  เห็นดวย  เพราะมีความแข็งเปนเยี่ยม 

      ง.  ชางพาทีฉอเลาะพูดเพราะพราย   ง.  ไมเห็นดวย  เพราะเปนสิ่งที่เปราะงาย 

      จ.  เหมือนคบคนหวานนอกยอมขมใน   จ.  ไมเห็นดวย เพราะเปนสวนหน่ึงของ 

            ถานธรรมดา 

 

                         6.2 การประเมินคาโดยอาศัยเกณฑภายนอก (Judgment in terms of external criteria) 

เปนการประเมินที่อาศัยเกณฑหรือมาตรฐานจากภายนอก เกณฑเหลาน้ีอาจเปนเกณฑที่สังคมหรือระเบียบ

ประเพณีกําหนดก็ได  เกณฑจากวิชาหน่ึงเกี่ยวของกับวิชาหน่ึงก็ได  (ลวน สายยศ  และอังคณา สายยศ. 

2539 : 166) 

 

ตัวอยาง 

48. วรรณคดีฉบับใดมีเน้ือเร่ืองใกลเคียงกับ                  49. ถายึดหลักประชาธิปไตย  การที่นางรจนา 

      สภาพจริงของมนุษยมากที่สุด      เลือกเจาเงาะถือเปนความผิดหรือไม 

      ก.  สามกก          ก.  ผิด เพราะไมทําตามบิดามารดา 

      ข.  สังขทอง                     ข.  ผิด เพราะไมมีสิทธิจะทําเชนน้ัน 

      ค.  รามเกียรต์ิ         ค.  ผิด เพราะทําตามความเห็นของตน 

      ง.  พระอภัยมณี          ง.  ไมผิด เพราะทําตามเสรีภาพ 
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      จ.  ขุนชางขุนแผน         จ.  ไมผิดเพราะทําดวยความเสมอภาค 

คุณภาพของเคร่ืองมือวัดผลการศึกษา  

 

  ในการนําเคร่ืองมือวัดผลการศึกษาแตละประเภทไปใช  หากเคร่ืองมือที่นําไปวัดไมมี

คุณภาพหรือคุณภาพไมดีพอ  ผลการวัดก็จะผิดพลาด  ซึ่งอาจจะสงผลตอการนําไปใชได  ดังน้ันจึง

จําเปนตองสรางเคร่ืองมือและทดลองเคร่ืองมือกอนเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือน้ัน  ๆ ซึ่งคุณลักษณะของ

เคร่ืองมือวัดผลที่ดี มีดังน้ี   

1. ความเท่ียงตรง (Validity) 

  ความเทีย่งตรง  (Validity)  หมายถึง  เคร่ืองมือวัดผลน้ันสามารถวัดคุณลกัษณะที่ตองการ  

จะวัดไดหรือไม  ไมใชวัดสิ่งอ่ืนที่ไมไดกําหนดไววาจะวัด  ประเด็นน้ีถือวามีความสําคัญที่สุด เพราะตัวแปร

ทางการศึกษาที่ตองวัดน้ัน มักมีลักษณะเปนนามธรรม สังเกตเห็นไดยาก   

  คุณลักษณะน้ีจัดเปนความสําคัญเปนยอดของคุณลักษณะอ่ืน ๆ เปนที่ปรารถนาของ

เคร่ืองมือวัดผลทั้งหลาย  สมควรที่จะไดรับทราบความหมาย ชนิด และวิธกีารไว เพื่อจะไดใชเปนหลักเกณฑ

สําหรับตีคุณคาของแบบทดสอบตาง ๆ ไดถูกตอง  

  ลักษณะของความเที่ยงตรง  แบงไดเปน 4 ลักษณะ คือ  

1) เที่ยงตรงตามเน้ือหา  (Content Validity)  หมายความวา ขอสอบฉบับน้ันมีคําถาม

สอดคลองตรงตามเน้ือเร่ืองหรือเน้ือหาวิชาที่ระบุไวในหลักสูตร  สามารถวัดเน้ือหาสาระที่ตองการวัด

ไดครบถวน  หรือวัดไดครบตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด  

2) เที่ยงตรงตามโครงสราง  (Construct  Validity)  หมายถึง  เคร่ืองมือน้ันสามารถวัด

พฤติกรรมและสมรรถภาพดานตาง ๆ ไดตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวและเปนไปตามหลักการของ

ทฤษฎีน้ัน ๆ อยางครบถวน มิใชถามแตความจําเปนสวนใหญ  

3)   ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)  หมายถึงลักษณะของเคร่ืองมือที่

สามารถวัดไดตรงตามสภาพความเปนจริงของผูที่ถูกวัดในขณะน้ัน  ความเที่ยงตรงตามสภาพน้ีเราไม

สามารถวัดไดจริง ๆ โดยใชแบบทดสอบ  แตเราตองเอาคะแนนของเด็กไปเปรียบเทียบกับสภาพจริง

ของเด็กวาดูสอดคลองกันหรือไม  

4)   ความเที่ยงตรงตามพยากรณ  (Predictive Validity)  หมายถึงเคร่ืองมือที่สามารถให

ขอมูลไดสอดคลองกับผลการเรียนในภายหนา  วิธีหาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบชนิดน้ีทําไดโดย

นําคะแนนที่สอบไดไปหาความสัมพันธกับคะแนนที่ไดในอนาคตวามีความสอดคลองตรงกันนาเชื่อถือ

ไดหรือไมเพียงใด  

2. ความเชื่อมั่น  (Reliability)  
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  ความเชื่อมั่น  หมายถึง  ความคงเสนคงวาของคะแนนในการวัดแตละคร้ัง หรือกลาว

ไดวา เคร่ืองมือน้ันวัดคร้ังใด ก็ไดคาเดิมไมเปลี่ยนแปลง  

  ผลของการวัด ไมวาจะเปนคะแนนหรืออันดับที่ก็ตาม เมื่อวัดไดผลออกมาแลวสามารถ

เชื่อถือไดในระดับสูงจนสามารถประกันไดวา ถามีการตรวจสอบวัดผลซ้ําอีกไมวากี่คร้ังก็จะไดผล

ใกลเคียงและสอดคลองกับผลการวัดเดิมน่ันเอง  

3. ความเปนปรนัย (Objectivity) 

  ความเปนปรนัย  หมายความวา ทุกฝายที่เกี่ยวของกับการวัดผลคร้ังน้ันมีความเห็น

สอดคลองกันในเร่ืองของคําถาม  คาของคะแนนหรืออันดับที่ที่วัดได ตลอดจนการแปลงคาคะแนนเปน

ผลประเมินในการตัดสินคุณคาก็สอดคลองตรงกัน  

  การพิจารณาความเปนปรนัยของแบบทดสอบมีหลายประการ  คุณสมบัติความเปนปรนัย

ของแบบทดสอบที่สําคัญ ไดแกคุณสมบัติ 3 ประการ ดังน้ี  

1) ชัดแจงในความหมายของคําถาม  ขอสอบที่เปนปรนัย ทุกคนที่อานขอสอบไมวา

จะเปนผูสอบหรือผูตรวจขอสอบยอมจะเขาใจตรงกันไมตีความไปคนและแง  

2) ตรวจใหคะแนนไดตรงกัน  ขอสอบที่มีความเปนปรนัย ไมวาจะเปนผูออกขอสอบ

หรือใครก็ตามสามารถตรวจใหคะแนนไดตรงกัน  ขอสอบที่ผูตรวจเฉลยไมตรงกัน 

แสดงใหเห็นถึงความไมชัดเจนในคําถามหรือคําตอบ  

3) แปลความหมายของคะแนนไดตรงกัน  โดยทั่วไปขอสอบปรนัยน้ันผูตอบถูกจะได 

1 คะแนน ตอบผิดจะได 0 คะแนน  จํานวนคะแนนที่ไดจะแทนจํานวนขอที่ถูก  

ทําใหสามารถแปลความหมายไดชัดเจนวาใครเกง ออนอยางไร ตอบถูกมากนอย

ตางกันอยางไร  

4. ความยากงาย  (Difficulty)   

  ความยากงายของขอสอบ พิจารณาไดจากผลการสอบของผูสอบเปนสําคัญ  ขอสอบใด  

ที่ผูสอบสวนมากตอบถูก  คาคะแนนเฉลี่ยของขอสอบสูงกวา 50% ของคะแนนเต็ม  อาจกลาวไดวาเปน

ขอสอบที่งายหรือคอนขางงาย ขอสอบที่มีความยากงายพอเหมาะคะแนนเฉลี่ยของขอสอบควรมีประมาณ 

50% ของคะแนนเต็มคาคะแนนเฉลี่ยตํ่ากวา 50% แสดงวาเปนขอสอบคอนขางยาก 

  ขอสอบที่ดีควรมีความยากงายพอเหมาะ  ไมยากหรืองายเกินไป  ขอสอบฉบับหน่ึง

ควรมีผูตอบถูกไมตํ่ากวา 20 คน และไมเกิน 80 คนจากผูสอบ 100 คน  น่ันคือคา P อยูระหวาง .20-.80  

จึงถือวาเปนขอสอบที่มีคาความยากงายพอเหมาะ  

5. อํานาจจําแนก  (Discrimination) 

อํานาจจําแนก  คือ ลักษณะของแบบทดสอบที่สามารถแบงเด็กออกเปนประเภทตาง ๆ 

ไดทุกระดับ  ต้ังแตออนสุดจนถึงเกงสุด  แมวาจะเกงออนกวากันเพียงเล็กนอยก็สามารถชี้จําแนกใหเห็นได 
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ขอสอบที่มีอํานาจจําแนกสูงน้ัน  เด็กเกงมักตอบถูกมากกวาเด็กออนเสมอ  ขอสอบที่ทุกคนทําถูกหมด

จะไมสามารถบอกอะไรเราไดเลย  หรือผิดหมดไมสามารถบอกไดวาใครเกงหรือออน  

6. ความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency) 

  เคร่ืองมือวัดที่มีประสิทธิภาพ  หมายถึง เคร่ืองมือที่ทําใหไดขอมูลไดถูกตองเชื่อถือได

โดยลงทุนนอยที่สุดไมวาจะเปนการลงทุนในแงเวลา แรงงาน และทุนทรัพย  รวมทั้งความสะดวกสบาย

คลองตัวในการรวบรวมขอมูล  ขอสอบที่มีประสิทธิภาพสามารถใหคะแนนไดเที่ยงตรงและเชื่อถือมาก

ที่สุด โดยใชเวลา แรงงานและเงินนอยที่สุด  แตประโยชนที่ไดจากการสอบคุมคา  ขอสอบที่พิมพผิด

ตกหลมมาก จํานวนหนาไมครบ รูปแบบของแบบทดสอบเรียงไมเปนระเบียบทําใหผูสอนเกิดความสับสน 

มีผลตอคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบทั้งสิ้น  การจัดรูปแบบของขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ

เพื่อใหดูงายมีความเปนระเบียบเรียบรอยนิยมพิมพแบงคร่ึงหนากระดาษ  

7. ความยุติธรรม (Fair)  

  ความยุติธรรม  ขอสอบที่ดีตองไมเปดโอกาสใหเด็กไดเปรียบเสียเปรียบกัน เชน ขอสอบ

บางฉบับครูไปเนนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  ซึ่งตรงกับเร่ืองที่เด็กทํารายงานในบางกลุม  ทําใหกลุมน้ัน

ไดเปรียบคนอ่ืน ๆ   ขอสอบบางขอใชคําถามหรือขอความที่แนะคําตอบ  ทําใหนักเรียนใชไหวพริบเดา

ได การใชขอสอบแบบอัตนัยเพียง 5 หรือ 10 ขอ มาทดสอบเด็กน้ัน ไมอาจสรางความยุติธรรมในการ

สอนใหแกเด็กได  เพราะผูสอบมีโอกาสเก็งขอสอบไดถูกมากกวาแบบปรนัยที่ถามถึง 100 ขอ  

8. คําถามถามลึก  (Searching) 

  ขอสอบที่ถามลึกไมถามแตเพียงความรูความจําเทาน้ัน  แตจะถามวัดความเขาใจการนํา

ความรูที่ไดเรียนไปแลวมาแกปญหา  วิเคราะห  ตลอดจนสรางสรรคสิ่งใหมขึ้นมาจนทายที่สุดคือการ

ประเมินผลคําถามที่ถามลึกน้ันผูตอบตองคิดคนกอนถึงจะสามารถหาคําตอบได  มิใชเพียงแตระลึกถึง

ประสบการณตาง ๆ เพียงต้ืน ๆ ก็ตอบปญหาได  แตเปนแบบทดสอบที่วัดความลึกซึ้งทางวิชาการตาม

แนวด่ิงมากกวาจะวัดตามแนวกวาง   

9. คําถามย่ัวยุ  (Exemplary) 

  คําถามยั่วยุ ไดแก คําถามที่มีลักษณะทาทายใหเด็กอยากคิดอยากทํา มีลีลาการถามที ่

นาสนใจ ไมถามวนเวียนซ้ําซากนาเบื่อหนาย  การใชรูปภาพประกอบก็เปนวิธีหน่ึงที่ทําใหขอสอบ     

นาสนใจ ขอสอบที่ยากเกินไปทําใหผูสอบหมดกําลังใจที่จะทํา  สวนขอสอบที่งายเกินไป ก็ไมทาทาย

ใหอยากทํา การเรียงคําถามจากของายไปหายากเปนวิธีหน่ึงที่ทําใหขอสอบมีลักษณะทาทายนาทํา  

10. จําเพาะเจาะจง  (Definite) 

  คําถามที่ดีตองไมถามกวางเกินไป  ไมถามคลุมเครือหรือเลนสํานวนใหเด็กงง  เด็กอานแลว

ตองเขาใจชัดเจนวาครูถามอะไร สวนจะตอบไดหรือไมอยูที่ความสามารถของผูตอบเปนสําคัญ  
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 r =   

 

 

วิธีวิเคราะหขอสอบอยางงายโดยใชสูตร  

  การวิเคราะหขอสอบแบบน้ีใชกลุมสูง 25% และกลุมตํ่า 25% มาวิเคราะห  เทคนิค

วิธีการเพียงแตนับจํานวนความถี่จากตารางจําแนกคําตอบของกลุมสูงกลุมตํ่าในแตละขอแลวนํามา

คํานวณหาคา p และ r จากสูตรตอไปน้ี  

 

 

  p =   

        

 

 

 

 

 

  

 

 

เมื่อ  p = คาความยากงาย 

 r = คาอํานาจจําแนก 

 H = จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมสงู 

 L = จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมตํ่า  

 N = จํานวนคนในกลุมสูงและตํ่ารวมกัน  

 

ตัวอยาง  ขอสอบวิชาภาษาไทยมีผูสอบ จํานวน 120 คน ผูที่อยูในกลุมสูงจํานวน 25% ตอบขอ 3 

ถูก 12 คน  ผูอยูในกลุมตํ่าจํานวน 25% ตอบขอ 3 ถูก 8 คน  อยากทราบวาขอสอบขอน้ี

มีความยากงายและอํานาจจําแนกเทาไร  

วิธีคํานวณ 

  จํานวน 25% ของผูสอบ  =   25  X 120   =  30 คน  

        100 

  ฉะน้ันมีจํานวนคนในกลุมสูง  =  30 คน  และกลุมตํ่า  =  30  คน  

  หาคาความยากงายและอํานาจจําแนกจากสูตร  

   ความยากงาย  (p) = H + L 

H + L 

    N 

H – L 

N 

2 
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                                                                          N  

    

   แทนคา p   = 12 + 8      =  .33 

          60 

   อํานาจจําแนก  (r) =   

    

   

   แทนคา  r    =      =   .13 

 

   ฉะน้ันขอสอบขอน้ีมีความยากงาย  = .33  คาอํานาจจําแนก  =  .13 

การปรับปรุงขอสอบโดยพิจารณาจากคา p และ r  

  ดังไดกลาวมาแลววาแบบทดสอบที่ดีไมควรยากเกินไป หรืองายเกินไป คา p  ควรอยู

ระหวาง .20 ถึง .80  สวนคา r  ควรอยูระหวาง .20 ถึง 1.00  ซึ่งหมายถึงแบบทดสอบที่สามารถจําแนก

คนเกงคนออนได  แบบทดสอบที่ไมอยูในเกณฑที่ดีควรไดรับการปรับปรุงกอนนําไปใชสอบตอไป  

การปรับปรุงขอสอบควรพิจารณาคา p และ r  ของตัวเลือกทั้งตัวถูกและตัวลวงเปนแนวในการปรับปรุง

ดังตัวอยางผลการวิเคราะหหาคา p และ r ตอไปน้ี  

ตัวอยาง  คา p และ r ของตัวถูก  

ขอ p r ความหมายคา p ความหมายคา r ประเมินคุณภาพ 

ขอสอบ 

แนวการปรับปรุง 

1 .64 .39 คอนขางงาย จําแนกได เปนขอสอบท่ีดี ไมตองปรับปรุง 

2 .69 -.26 คอนขางงาย จําแนกกลับ เปนขอสอบท่ีไมดี ทําใหคนเกงตอบถูก

มากกวาคนออน 

3 .68 .47 คอนขางงาย จําแนกได เปนขอสอบท่ีดี ไมตองปรับปรุง 

4 .86 .49 งายมาก จําแนกได เปนขอสอบท่ีไมดี ทําใหยากขึ้น 

5 .35 .08 คอนขางยาก จําแนกไมได เปนขอสอบท่ีไมดี ทําใหคนเกงตอบถูก

มากกวาคนออน 

6 .12 .25 ยากมาก จําแนกได เปนขอสอบท่ีไมดี ทําใหงายขึ้น 

7 .42 .31 ยากงายปานกลาง จําแนกได เปนขอสอบท่ีดี ไมตองปรับปรุง 

8 .04 -.11 ยากมาก จําแนกไมได เปนขอสอบท่ีไมดี ทําใหงายขึ้นและทํา

ใหคนเกงตอบถูก

มากกวาคนออน 

9 .92 .26 งายมาก จําแนกได เปนขอสอบท่ีไมดี ทําใหยากขึ้น 

H – L 

N 

2 

12 – 8 

30 
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10 .83 .47 งายมาก จําแนกได เปนขอสอบท่ีไมดี ทําใหยากขึ้น 

 จากตัวอยางผลงานวิเคราะหขอสอบขอ 1 ถึงขอ 10 จะเห็นไดวามีขอสอบที่ดีไมตองปรับปรุง 

สามารถนําไปใชไดอยู 3 ขอ คือขอ 1,3 และ 7   นอกน้ันตองปรับปรุงทั้งสิ้น ในการปรับปรุงมีหลักงาย ๆ 

คือ ถาขอสอบยากไปก็ปรับปรุงใหงายขึ้น ดังเชนขอ 6 และขอ 8  ถาขอสอบงายไปก็ปรับปรุงใหยากขึ้น 

ดังเชนขอ 4,9 และ 10  ถาจําแนกไมไดเชนขอ 5 และขอ 8  หรือจําแนกกลับเชนขอ 2 ก็ควรปรับปรุงให

คนเกงตอบถูกมากกวาคนออน  ซึ่งอาจใชวิธีปรับปรุงดานภาษาหรือปรับปรุงตัวลวงใหสามารถลวง  

คนออนได  

 สําหรับขอที่จําแนกกลับ (คา r ติดลบ)  อาจเปนเพราะคนเกงคิดมากไปจึงตอบผิดก็ได จึงควร

พิจารณาดานภาษาดวยวาเขียนคลุมเครือ วกวนหรือไม  

 อยางไรก็ตามการพิจารณาตัวลวงจะชวยใหปรับปรุงขอสอบไดงายขึ้น  โดยเฉพาะการปรับปรุง

ความยากงายของขอสอบ  

ขอ ตัวเลือก  PH PL p  r หมายเหตุ 

2 ก .13 .00 .06 .45  

 ข .19 .07 .13 .24  

 ค - - .00 .00  

 ง  .07 .13 .10 -.14  

 (จ) .58 .80 .69 -.26 ตัวถูก 

4 (ก) .97 .71 .86 .49 ตัวถูก 

 ข - .19 .08 -.52  

 ค  - - - -  

 ง .03 .10 .06 -.24  

 จ - - - -  

5 ก .13 .26 .19 -.19  

 (ข) .39 .32 .35 .08 ตัวถูก  

 ค .26 .19 .22 .09  

 ง .03 .10 .06 -.24  

 จ  .19 .10 .14 .16  

 จากขอ 2 เมื่อพิจารณาตัวถูก (ขอ จ) จะเห็นไดวาเปนขอสอบที่ไมดีเพราะจําแนกกลับคนเกง

ตอบถูกนอยกวาคนออน  เมื่อพิจารณาตัวลวงจะเห็นไดวาตัวลวง ก. และ ขง ลวงคนเกงมากกวาคนออน 

(ขอ ก. และ ข. มีคา r เปนบวก  แสดงวาคนเกงเลือกตอบมากกวาคนออน)  สําหรับตัวลวง ค. จะเห็นได

วาทั้งคนเกงและคนออนไมเลือกตอบเลย  แสดงวาลวงไมได  ฉะน้ันจึงควรตัดขอ ค. ทิ้ง แลวสรางตัว
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ลวงขึ้นมาใหม และปรับปรุงตัวลวง ก. และ ข.  ใหลวงคนออนมากกวาคนเกง  สําหรับขอ ง. เปนตัวลวง

ที่ดีแลว เพราะลวงคนออนมากกวาคนเกง  

 ขอ 4 เปนขอสอบที่ไมดี เพราะงายมากไป จึงตองปรับปรุงใหยากขึ้น  โดยปรับปรุงที่ตัวเลือก 

ค. และ จ.  เพราะไมสามารถลวงทั้งกลุมเกงและกลุมออน  จึงทําใหเหลือตัวเลือกที่ผูสอบตองเลือกเพียง 

3 ตัวเลือกเทาน้ัน คือ ขอ ก., ข. และ ง.  ฉะน้ันจึงควรตัดตัวเลือก ค. และ จ. ทิ้ง แลวสรางตัวเลือกใหมมาแทน  

 สําหรับขอ 5 ขอ ข.  ซึ่งเปนตัวถูกเปนตัวเลือกไมดี เพราะคนเกงและคนออนตอบถูกในปริมาณ

ใกลเคียงกันมากคือ ในอัตราสวน .39 และ .32  แสดงวาจําแนกไมได  ตัวลวงทุกตัวสามารถลวงผูสอบได 

จะเห็นไดวามีคนเลือกตอบทุกขอ แตขอ ค. และ จ. เปนตัวลวงที่ไมดีเพราะลวงคนเกงมากกวาคนออน  

 การวิเคราะหขอสอบรายขอเพื่อหาคาความยากงาย (p) และอํานาจจําแนก (r) เปนการวิเคราะห

ขอสอบแบบอิงกลุม  ซึ่งเนนความสามารถในการจําแนกความแตกตางในดานความสามารถในการ

ทําขอสอบเปนสําคัญ  เปนการวิเคราะหเพื่อนําไปใชสอบ เพื่อคัดเลือก แขงขันกัน  

 สวนแบบทดสอบอิงเกณฑน้ัน ไมเนนการแขงขันกับผูอ่ืน  แตเนนการแขงขันกับตัวเองระหวาง

กอนเรียนกับหลังเรียนวามีความแตกตางกันอยางไร  เพียงไร  การวิเคราะหแบบทดสอบอิงเกณฑจึงเปน

การวิเคราะหวาขอสอบสามารถจําแนกผูเรียนวามีความแตกตางกันหรือไมระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน   

ประโยชนของการทําการวิเคราะหขอสอบรายขอ 

 1. ทําใหทราบคุณภาพของขอสอบเปนรายขอวามีความยากงายขนาดใด มีอํานาจจําแนกดีเพียงใด 

 2. ทําใหสามารถเลือกขอสอบที่ดีแตละขอ  รวมเปนฉบับ เมือ่แตละขอเปนขอสอบดี ทําใหขอสอบ

ทั้งฉบับเปนขอสอบดีไปดวย 

3. ชวยใหผูเขียนขอสอบทราบวาการเขียนขอสอบในลักษณะใดจะไดขอสอบที่ดี  

4. ชวยใหผูเขียนขอสอบทราบวาตัวเลือกตัวลวงใดดีหรือไมดีเพียงใด 

5. ชวยใหผูเขียนขอสอบสามารถจัดทําขอสอบตางฉบับที่เปนคูขนานกัน  

6. เปนพื้นฐานในการสรางขอสอบมาตรฐานและคลังขอสอบตอไป  

การวิเคราะหขอทดสอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  

 ดังไดกลาวมาแลววาการวิเคราะหขอสอบน้ันมีหลายวิธี บางวิธีก็งายตอการดําเนินการ แตบาง

วิธีการยุงยากสับสนในการดําเนินงานและการคํานวณผลการวิเคราะห ดังน้ันหากเปนไปไดจึงควรใช 

คอมพิวเตอรชวยในการวิเคราะหขอสอบดวยเหตุผลดังน้ี  

 1. ผลลัพธที่ไดมีความถูกตองและแนนอน  

 2. การดําเนินการมีความรวดเร็ว  

 3. สามารถวิเคราะหขอทดสอบไดคร้ังละจํานวนมาก  

 4. ประหยัดเวลาในการดําเนินงาน  
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 5. ประหยัดคาใชจาย  

  

 แตอยางไรก็ตาม คอมพิวเตอรจะสามารถทํางานใหเราไดครบทั้ง 5 ประการ ดังกลาวมาแลว 

หรือไมก็ขึ้นกับโปรแกรมที่มีอยู เพื่อการวิเคราะหน้ันวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด เพราะลําพังแต

เคร่ืองคอมพิวเตอรเปนเสมือนหนวยความจําขนาดใหญเทาน้ัน  การที่จะทํางานไดซับซอนเพียงใดน้ัน 

ขึ้นอยูกับโปรแกรมที่เขียนขึ้นเพื่อสั่งใหเคร่ืองทํางาน  

 ในปจจุบันสามารถวิเคราะหขอสอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรได เชน ใชโปรแกรม SPSS/PC 

โปรแกรมสิรี (SIREE)  ทั้งน้ีผูใชตองศึกษาขั้นตอนและรายละเอียดเกี่ยวกับการใชโปรแกรมน้ัน ๆ และ

ตองสามารถอานผลจากการวิเคราะหขอสอบดวยโปรแกรมน้ัน ๆ ได  
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	ลักษณะของความเที่ยงตรง  แบ่งได้เป็น 4 ลักษณะ คือ
	1) เที่ยงตรงตามเนื้อหา  (Content Validity)  หมายความว่า ข้อสอบฉบับนั้นมีคำถามสอดคล้องตรงตามเนื้อเรื่องหรือเนื้อหาวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตร  สามารถวัดเนื้อหาสาระที่ต้องการวัดได้ครบถ้วน  หรือวัดได้ครบตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนด
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