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ณ หองบรรยาย 3 อาคารอํานวยการ ชั้น 3 

------------------------------------------------------ 
 

การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  เปนการจัดการเฉพาะทีห่ลากหลาย โดยเฉพาะ เน้ือหาวิชา 

โดยจะตองบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม วิธกีาร เทคนิค และเปาหมาย ในการผลิตบัณฑิต ใหเปนผูที่มีภูมิรู  

ภูมิธรรม และ ภูมิฐาน  การจัดการศึกษามีเปาหมายสําคัญที่สุด คือ การจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

ความหมายของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

คือการถายทอดความรู หรือวิทยาการโดยคํานึงถึงผูเรียนเปนประเด็นหลักในการวางแผน  

การดําเนินการและ การประเมินผการสอน  การสอนดังกลาวผูสอนตองคิดวิธีการใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

แหลงความรูที่หลากหลาย ใชเวลาอยางคุมคา เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรู ศึกษาคนควาตามศักยภาพของตน 

เกิดการพัฒนาทั้งสติปญญา การปฏิสัมพันธ การทํางานรวมกัน การสังเกต สังเคราะห วิเคราะห วิจัย 

อภิปราย แลกเปลี่ยน แกปญหา ทดลอง สรุปขอคนพบ (โดยผูเรียน) เรียบเรียง รายงาน และนําเสนอ   

ขอความรูอยางมีระบบ  โดยมีอาจารยเปนผูจัดการกํากับและเสริมสาระใหเปนไปตามหลักสูตร ตลอดจน

การบูรณาการ คุณธรรม 

การสอน (Teaching) คือบทบาทของครู   แตการเรียนรู (Learning) คือบทบาทของผูเรียน 

ตอมากระทรวงศึกษา ไดกําหนดคําวา Student Center  (ผูเรียนเปนศูนยกลาง) ซึ่งเปนวิธีคิด การออกแบบ

ในการจัดการเรียนรู โดยใหความสําคัญของผูเรียน บทบาทของอาจารยจะเปนผูกํากับ อํานวยความสะดวก 

และมีบทบาทในฐานะผูจัดการเรียนรู 

การสอนหนังสือ กับการสอนคน แตกตางกัน คือ การสอนหนังสือ ตามตําราสาระเน้ือหา

อยางเดียว  แตไมไดสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  การสอนคน จะเนนความเปนมนุษย ที่มทีั้งความรู คุณธรรม 

และจริยธรรม เพื่อใหเปนมนุษยโดยสมบูรณ  ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

อาจารยตองเปนผูจัดการเรียนรู สงเสริมเน้ือหาสาระ ใหเปนไปตามหลักสูตร และบูรณาการคุณธรรมเขา

ไปดวย 

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เกิดจากพื้นฐานความเชื่อที่วา การจัดการศึกษามี

เปาหมายสําคัญที่สุด คือการจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองสูงสุด 

ตามกําลังหรือศักยภาพของแตละคน ซึ่งมีความแตกตางกัน ทั้งดานความตองการ ความสนใจ ความถนัด 

และยังมีทักษะพื้นฐาน อันเปนเคร่ืองมือสําคัญที่จะใชในการเรียนรู  อันไดแก ความสามารถในการฟง  



พูด อาน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปญญา และการแสดงผลของการเรียนรูออกมาในลักษณะ  

ที่ตางกัน จึงควรมีการจัดการที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกตางกัน  ตามเหตุปจจัยของผูเรียนแตละคน  และ

ผูที่มีบทบาทสําคัญในกลไกของการจัดการน้ี คือ  “ ครู” 

หลักการจัดการเรียนรู (ไมใชรูปแบบ หรือ วิธีการสอน หรือเทคนิคการสอน)ที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญจึงมีสาระที่สําคัญ 2 ประการ คือ 

1. การจัดการโดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน   

ผูเรียนมีความแตกตางในดานตาง ๆ ดังน้ี 

- ความตองการ 

- ความสนใจ ผูเรียนแตละวัย เพศ อายุ มีความสนใจไมเหมือนกัน 

- ดานทักษะพื้นฐาน ความสามารถทักษะทางดานภาษา ( การฟง พูด อาน เขียน) 

- ความสามารถทางสมอง ระดับสติปญญา และการแสดงผลของการเรียนรูออกมา

ในลักษณะที่แตกตางกัน 

- ความพรอมของผูเรียน   

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตองคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน 

บทบาทที่สําคัญคือ  ครูตองจัดการการเรียนรูใหเหมาะสม กับผูเรียนที่มีความแตกตางกัน ครูจะตองทบทวน

บทบาท ปรับความคิด ความเขาใจ วิธีการ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนเห็นประโยชน 

สามารถนําเอาสิ่งที่เรียนรูไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  เพื่อพัฒนาตนเองไปสูศักยภาพสูงสุดที่แตละคนจะมี

และเปนได   

สาระสําคัญของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก 

- จัดการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน 

-  สงเสริมใหผูเรียนนําสิ่งที่เรียนรูไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (Student – centered learning) 

1.  หลักการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   เกิดมาจาก 

1.1  แนวคิดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

1.2 แนวคิดการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542  ระบุการศึกษาไว 3 ระบบ คือ  

1. การศึกษาในระบบ  

2. การศึกษานอกระบบ  

3.  การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 



2.  องคประกอบและตัวบงชี้การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย 

2.1  การบริหารจัดการ  ไดแก การออกแบบ เร่ืองของ TQF   เร่ืองของ  หลักสูตร 

2.2  การจัดการเรียนรู  ไดแก  วิธีการสอนโดยตรง สอนไดครบตามเปาหมาย และ

จุดมุงหมาย 

2.3  การเรียนรูของผูเรียน   

กระบวนการสอน (OLE)  คือ วงจรการเรียนการสอน ประกอบดวย 

O -  Objective  หมายถึง การกําหนดจุดมุงหมาย  หรือจุดประสงค เพื่อใหผูเรียนเกิดเรียนรู 

L -  Learn   หมายถึง จะทําใหเกิดการเรียนรูไดอยางไร (ลงมือสอน) 

E – Evaluation  หมายถึง  การประเมินผลการเรียนรูวา รูไดอยางไร และรูวาผูเรียนไปถึง

จุดมุงหมายหรือไม 

การวางแผนการสอน  ตองคํานึงถึง วงจรการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนรูถึงแกนแทใน

สิ่งที่ตองการใหเรียนรู สิ่งที่จะชวยใหเรียนรูไดดี  คือ การยกตัวอยาง  

3.  เทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.1  เทคนิคการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 

3.2  เทคนิคการจัดกิจการรมที่สงเสริมใหผูเรียนทํางานรวมกับคนอ่ืน 

3.3  เทคนิคการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

4.  การวัดและประเมินผลท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.1  การวัดและประเมินผลตามสภาพความเปนจริง 

4.2  วิธีการและเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.3  การนําแนวคิดการประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

  การประเมิน ตองดูสภาพจริงกอน แลวดูวามีเคร่ืองมืออะไรวัด นําไปวัด แลวนําผลที่วัดมาปรับปรุง 

5.  บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 5.1  บทบาทในฐานะผูจัดการและผูอํานวยความสะดวก (Manager  และ Facilitator) 

 5.2  บทบาทในฐานะผูจัดการเรียนรู (Learning Manager) 

ลักษณะการจัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. Active Learning  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูกระทํา หรือปฏิบัติดวยตนเอง ดวยความ

กระตือรือรน เชน ไดคิด คนควา ทดลอง รายงาน ทําโครงการ สัมภาษณ แกปญหา ฯลฯ  ไดใชประสาทสัมผัส

ตาง ๆ ทาํใหเกิดการเรียนรู ดวยตนเองอยางแทจริง  ผูสอนทําหนาที่ เตรียมการจัดบรรยายการเรียนรู 

จัดสื่อสิ่งเรา เสริมแรง  ใหคําปรึกษา และสรุปสาระการเรียนรูรวมกัน 

 



2. Construct  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดคนทบสาระสําคัญหรือองคการความรูใหมดวย

ตนเอง อันเกิด จากการไดศึกษาคนควาทดลอง แลกเปลี่ยนเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง ทําใหผูเรียนรักการอาน 

รักการศึกษาคนควา เกิดทักษะในการแสวงหาความรู เห็นความสําคัญของการเรียนรู  ซึ่งนําไปสูการเปน

บุคคลแหงการเรียนรู (Learning Man) ที่พึงประสงค แกนแทคือ ผูเรียนรูไดดวยตนเอง 

3. Resource  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ที่หลากหลายทัง้บุคคล

และเคร่ืองมือ ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทั้งที่เปนมนุษย 

(เชน ชุมนุม ครอบครัว องคกรตาง ๆ ) ธรรมชาติและเทคโนโลยี  ตามหลักการที่วา “ การเรียนรูเกิดขึ้นได

ทุกที่และทุกสถานการณ)” 

4. Thinking  เปนกิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการคิด ผูเรียน ไดฝกวิธีคิดในหลายลักษณะ 

เชน คิดคลอง คิดหลากหลาย คิดอยางละเอียด ชัดเจน คิดถูก ลึกซึ้ง คิดอยางมีเหตุผล การฝกใหผูเรียนไดคิด

อยูเสมอในลักษณะตาง ๆ จะทําใหผูเรียนเปนคนคิดเปน แกปญหาเปน คิดอยางรอบคอบ มีเหตุผล   

มีวิจารณญาณ ในการคิด มีความคิดสรางสรรค  มีความสามารถในการคิด วิเคราะหที่เลือกรับและปฏิเสธ

ขอมูลขาวสารตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางชัดเจนและมีเหตุผล

อันเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตประจําวัน 

5. Happiness  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข เปนความสุขที่เกิดจาก  

-  ผูเรียนไดเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ สาระการเรียนรู ชวนใหสนใจใฝคนควา ศกึษาทาทาย 

ไดแสดงความสามารถและใหไดศักยภาพของตนอยางเต็มที่ 

-  ปฏิสัมพันธ (Interaction)  ระหวางผูเรียนกับผูสอนและระหวางผูเรียนกับผูเรียน  

มีลักษณะเปนกัลยาณมิตร  มีการชวยเหลือ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีกิจกรรมรวมกัน ทําใหผูเรียนรูสึก

มีความสุขและสนุกกับการเรียน (เพลิน = Learn + Play) โดยพิจารณาจากความสําคัญของคนอ่ืน        

ใหเกียรติคนอ่ืน นึกถึงใจเขาใจเรา  ถาเปนลูกศิษย อยากจะใหอาจารยเปนอยางไร สิ่งเหลาน้ีก็จะทําใหเกิด

การปฏิสัมพันธมากยิ่งขึ้น  ถาใหความสําคัญกับตัวเราลดลง จะมีความสุขมากขึ้น 

6. Participation  เปนกิจกรรมทีผู่เรียนมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดงาน วางเปาหมาย

รวมกัน (โดยตองดูภาวะของเด็ก ถาเด็กโตสามารถวางแผนรวมกัน เชน จะเอาคะแนนเก็บแบบไหน การประเมิน 

จะเลือกประเมิน โดยมีคะแนนเก็บสัดสวนอยางไร)  ผูเรียนจะรูสึกวามีสวนรวมในการวางแผนการเรียน 

เชน เรียนแบบสัญญาการเรียน (contact learning) การสอบจะเลือกแบบไหน สอบแบบ Open book  หรือ 

สอบแบบ take home) มีโอกาสเลือกทํางานหรือศึกษาคนควาในเร่ืองที่ตรงกับความถนัด ความสามารถ 

ความสนใจของตนเอง ทําใหผูเรียนเรียนดวยความกระตือรือรน มองเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียนและสามารถ 

ประยุกตความรูนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง   

 

 



7. Individualization เปนกิจกรรมที่ผูสอนใหความสาํคัญแกผูเรียนในความเปนเอกลักษณ

บุคคล   

ผูสอนยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

ถามีกลุมที่เด็กชามาก อาจใชวิธี ใหคนเกงติวคนที่เรียนชา (แบบ Tutorial Group ) เพื่อ มุงใหผูเรียนได

พัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพ มากกวา เปรียบเทียบ แขงขันระหวางกัน  โดยมีความเชื่อมั่นผูเรียนทุกคน

มีความสามารถในการเรียนรูได  และมีวิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน ถาเด็กออนก็ใหการบานเพิ่มขึ้น หรือ

ใหเด็กเกงติวเพื่อน  ทําใหเด็กเกง มี I.Q. สูงขึ้น มีความรูสึกที่ดีขึ้น  ไมรูสึกเบื่อ  ความสําเร็จสวนใหญจะ

เกิดจาก connection  สวนตัว ไมเปนทางการ ดังสุภาษิตที่วา นกไมมีขน  คนไมมีเพื่อน จะเอาดีไมได 

8. Good Habit  เปนกิจกรรมที่ สรางคุณลักษณะใหผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะนิสัย   

ที่ดีงาม เชน ความรับผิดชอบ ความเมตตา กรุณา  ความมีนํ้าใจ ความขยัน ความมีระเบียบวินัย  ความเสียสละ ฯลฯ 

และลักษณะนิสัยในการทํางานอยางเปนกระบวนการ การทํางานรวมกันกับผูอ่ืน การยอมรับผูอ่ืน และ 

การเห็นคุณคาของงาน เปนตน ผูสอนสามารถสอดแทรกคุณลักษณะนิสัยที่ดีในรายวิชาที่สอน 

สรุป  การจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุด

จากการเรียน  ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ไดประยุกตความรูไปใชประโยชนในชีวิตไดมีความสุขและสนุก

กับการเรียนรู ตลอดจนมีคุณลักษณะนิสัยดีงามที่สังคมพึงปรารถนา 

แนวคิดเชิงระบบการเรียนการสอน 

แนวคิดเชิงระบบ  จะเปนประโยชนสําหรับอาจารยที่จะมองภาพในการจัดการเรียนการสอน  

ระบบ โดยทั่วไป มีองคประกอบ 3 ตัว คือ Input  Process Output  ระบบการเรียนการสอนเปนระบบยอย

ในชั้นเรียน  ประกอบ ดวย ตัวปอน   ไดแก  ผูเรียน  ผูสอน ความรู  ความสามารถ ประสบการณของผูสอน 

หลักสูตร หองเรียน และมาเขา กระบวนการจัดการเรียนการสอน สุดทายไดผลผลิตออกมา  ผลผลิตก็คือ

สัมฤทธิผลของการเรียนการสอนในแตละรายวิชา คือเกรดที่ประเมินวาผูเรียนรูสาระอะไร  สวน outcome 

คือ learning outcome  5 ดานตามกรอบ TQF  ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษากําหนด  เมื่อเรียนรูจาก

สัมฤทธิผลแลว ผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะอะไรเพิ่มขึ้น 5 ดาน ระบบการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 

มีพันธกิจ 4 ประการ คือ ผลิตบัณฑิต  สรางองคความรูใหมใหกับสังคม (วิจัย)  การบริการวิชาการ  

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

การผลิตบัณฑิต  Output  มีผลการเชื่อมโยงมาจาก Input และ Process  ซึ่งก็เปน

ความเชื่อมโยงสัมพันธกันของระบบ   บัณฑิตของมหาวิทยาลัยจะเปนอยางไร  จะมีคุณภาพแคไหน แขงขัน

ไดมากแคไหน ก็ตองมายอนดูที่คุณภาพของอาจารยในมหาวิทยาลัยน้ัน ๆ  ซึ่งก็เปนหลักตรรกะที่วา  

คุณภาพของบัณฑิตเร่ิมมาจากคุณภาพของอาจารย  ถาคุณภาพของอาจารยไมดี  อาจารยไมเกง  จะสามารถ

ผลิตบัณฑิตใหเกงไดอยางไร  ดังน้ันการที่จะพัฒนาผลผลิตใหมีคุณภาพ ควรดูทั้งระบบในภาพรวม  ต้ังแต

ตัวปอนและกระบวนการเพื่อแกปญหาใหถูกจุดและครบวงจร  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวไดผลิตบัณฑิต 



โดยมีคุณลักษณะแตกตางจากที่อ่ืนถือวามีคุณคาเพิ่ม คือ มีทั้งความรู และ คุณธรรม 6 ประการ  (ขยัน 

อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย กตัญู) 

 หลักการและความหมาย   

การจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย  รูปแบบ  วิธีการสอน  และเทคนิคการสอน 

-  รูปแบบการเรียนการสอน (Teaching/ Instructional Model) คือแบบแผนการ

ดําเนินการสอนที่ไดรับการจัดเปนระบบอยางสัมพันธสอดคลองกับทฤษฎี / หลักการเรียนรู  หลักการ

เรียนรูหรือการสอนที่รูปแบบน้ันยึดถือ และไดรับการพิสูจน ทดสอบวามีประสิทธิภาพ สามารถชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายเฉพาะของรูปแบบน้ัน ๆ  โดยทั่วไปแบบแผนการดําเนินการ

สอนดังกลาว ประกอบดวย  ทฤษฎี  หลักการ และกระบวนการสอนที่มีลักษณะเฉพาะ ที่จะนําผูเรียนไปสู

จุดมุงหมายน้ัน ๆ   ซึ่งผูสอนสามารถนําไปใชเปนแบบแผนหรือแบบอยางในการจัดและดําเนินการสอน

อ่ืนๆ ที่มีจุดมุงหมายเฉพาะเชนเดียวกันได 

-  วิธีการสอน  คือ ขั้นตอนที่ผูสอนดําเนินการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

ดวยวิธีการตาง  ๆ ที่แตกตางกันไปตามองคประกอบและขั้นตอนสาํคัญอันเปนลักษณะเดนหรือลักษณะ

เฉพาะที่ขาดไมไดของวิธีน้ัน เชน วิธีสอนโดยใชการบรรยาย  องคประกอบสําคัญของการบรรยาย คือ 

เน้ือหาสาระที่จะบรรยาย  การบรรยายและขั้นตอนสําคัญคือ การเตรียมเน้ือหาสาระ การบรรยาย (พูด บอก 

เลา อธิบาย)  และการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการบรรยาย ดังน้ันวิธีสอนโดยใชการ

บรรยาย ก็คือ กระบวนการหรือขั้นตอนที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่

กําหนด  โดยการเตรียมเน้ือหาสาระที่จะบรรยาย หรือสิ่งที่ตองการสอนแกผูเรียน และประเมินผลผูเรียน

ดวยวิธีหน่ึงวิธีใด ตอการบรรยายการสอน 

-  เทคนิคการสอน  หมายถึง กลวิธีตาง ๆ ทีส่อดแทรก เขาไป ใชเสริมกระบวนการสอน  

เชน เทคนิคการเลาเร่ือง ขั้นตอนการสอน วิธีการสอน หรือการดําเนินการทางการสอนใด ๆ เพื่อชวยให

การสอนมีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากขึ้น เชน ในการบรรยาย ผูสอน อาจใชเทคนิคตาง ๆ ที่สามารถ

ชวยใหการบรรยายมีประสิทธิภาพามากขึ้น เชน การยกตัวอยาง  การใชสื่อ หรือ การใชคําถาม  เปนตน 

วงจรการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนสามารถจัดองคประกอบได 3 ประการใหญ ๆ   ซึ่งใชคําวา “OLE”  คือ 

  1.  การกําหนดวัตถุประสงค ( Objective) 

  2.  วิธีการเรียนการสอน   (Learning) 

  3.  การวัดและการประเมินผล (Evaluation) 

 

 



การดําเนินการสอน   มี 3 ขั้นตอน  คือ 

1.  การวางแผนการสอน :  กําหนดจุดมุงหมาย เลือกเน้ือหา กําหนดกิจกรรม ตํารา เอกสาร 

อุปกรณ การประเมินผลการเรียน  การจัดทําประมวลการสอน  

วัตถุประสงคมี 2 แบบ คือ   

- วัตถุประสงคทั่วไป คือ ตองการใหเรียนรูทั่ว ๆ ไป  เชน เขาใจในเร่ืองน้ัน 

- วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม คือ ใหผูเรียนสามารถทําอะไรไดบาง  ซึ่งจะนําไปสู

การ ออกขอสอบ  จะสะทอนวัตถุประสงค 

2. ประมวลการสอน  ถือเปนแผนการสอนคราว ๆ ได 

3. การเร่ิมตนการสอน  :  การแนะนํา  การนําเขาสูบทเรียน เปนการเตรียมใหผูเรียนพรอมที่จะ

เรียน และไมเครียด 

การวัดและประเมินผลการสอน  สามารถประเมินไดตลอดระยะเวลาที่เรียน  โดยประเมิน

เปนระยะ  เชน การใชคําถาม เพื่อดูวาผูเรียนเขาใจ หรือ เรียนรูแคไหน  หรือใชวิธีการ Quiz 

วิธีการสอนท่ีนิยมใช  12  แบบ  ไดแก 

  1.  สอนในหองปฏิบัติการ                  

2.  สอนแบบ Problem Based Learning 

     3.  สอนแบบสาธิต    

4.   สอนแบบ บรรยาย 

  5.  สอนแบบ โครงการ   

6.   สอนแบบ การสัมมนา 

  7.  ฝกภาคสนาม    

8.   สอนแบบ บรรยายเชิงอภิปราย 

  9.  Tutorial Group   

10.  Brain Storming Group 

  11. บรรยายเชิงปฏิบัติ   

12. การ ปฏิบัติ 

การกําหนดวัตถุประสงครายวิชา 

  ประโยชนของการกําหนดวัตถุประสงค 

-  เพื่อใหผูสอนทราบวากําลังจะทําอะไร เพื่ออะไร  ควรเลือกเน้ือหาอยางไร และจะ

กําหนดกิจกรรมอะไรใหสอดคลอง และเปนแนวทางในการวัดประเมินผลการเรียนรู 



-  เพื่อใหผูเรียนไดทราบวา วิชาที่ตนเรียนน้ีมีเปาหมายอระไร  ตนเองสมควรจะรูอะไร

แคไหน  ความคาดหวังและความตองการของผูสอนมากนอยเพียงไร  ซึ่งผูเรียนจะไดปรับตัวและดําเนิน

ตามไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ขอพิจารณาในการกําหนดวัตถุประสงค 

1. ความรูและประสบการณของผูสอนเอง  ทัศนะ แนวคิด และหลักการคืออะไร 

2. ลักษณะ ความตองการ และ ความสนใจของผูเรียน 

3. โครงสรางหลักสูตร และ ลักษณะรายวิชา 

4.  ปรัชญาและจุดมุงหมายของสถาบัน 

5.   ความตองการของสังคมภายนอก 

ทั้งน้ี ผูเรียนและผูสอน อาจรวมกันกําหนดวัตถุประสงคได 

ขอบเขตของวัตถุประสงค ท่ีแปลงมาจาก  Benjamin  Bloom   

การจัดการใหคนเรียนรูเปนมนุษยที่สมบูรณ  จะตองจัดใหมีพิสัย ทั้ง 3 ดาน ประกอบดวย 

1.  พุทธิพิสัย  (Cognitive Domain) เนนเน้ือหาสาระ 

2.  จิตพิสัย  (Affective Domain) เปนการสรางบุคลิกภาพ  ตามสาขาวิชาชีพ เชน ทหาร 

พยาบาล 

3.  ทักษะพิสัย  (Phycomotor Domain)  เปนการสรางทักษะ ฝกฝน ชํานาญจนกลายเปน

ธรรมชาติ 

แตละพิสัยยังมีหลายระดับ ที่แตกตางกัน ความสําคัญของหลกัสูตรจะตองใสสิ่งเหลาน้ีใหครบ 

ความรู (Cognegtive)  ทัศนคติ (Affective)  ทักษะ(Phychomotor) 

*  ความรู   -   การรับ     -   ขั้นเร่ิมฝก 

*  ความเขาใจ   -   การตอบสนอง   (initiatory level) 

*  การประยุกต   -   การกําหนดคา 

*  การวิเคราะห   -   การสรางรูปแบบ  -   กอนคงรูป (Pre-Routine level) 

*  การสังเคราะห   -   การดําเนินตามรูปแบบ 

*  การประเมิน -   ขั้นปกติ(Routine level)   เปนธรรมชาติ 

 

 

 

 

 



ระดับจุดประสงคการเรียนรูของ Bloom 

Bloom  ไดแยกระดับของจุดประสงคการเรียนรูไว 6 ระดับ เพื่อใหมั่นใจไดวาการสอน

น้ัน สามารถสอนใหเปนมนุษยสมบูรณ  เปนการกระตุนและพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของผูเรียน   

ระดับจุดประสงคของการเรียนรู  ไดแก 

• ความรู 

• ความเขาใจ 

• การประยุกตใช 

• การวิเคราะห 

• การสังเคราะห 

• การนําไปใช 

พฤติกรรมท่ีบงบอกถึงความรู  หรือการรับรูขอมูล  ไดแก  ใหคํานิยาม   สามารถแยก

ความคิดเห็นจากความจริง  แบงประเภท ทํารายการ  บรรยาย ต้ังชื่อ  หาที่ต้ัง บงชี้ วางโครงราง  แสดง 

ยกตัวอยาง จับคู รูจัก รําลึกได 

  พฤติกรรมท่ีบงบอกถึงความเขาใจ  ไดแกความสามารถที่จะเขาใจ  แปลความ ถายความ 

ยอความ บอกความแตกตาง อธิบาย สาธิต ตีความ นึกภาพ   บรรยาย กลาวย้ํา  เปรียบเทียบ เขียนใหม  

แปลงความ ยกตัวอยาง จําแนก คาดคะเน (ทํานายผลลัพธและผลกระทบ)  

  พฤติกรรมท่ีบงบอกถึงการประยุกตใช  คือ ความสามารถในการใชขอมูลและโอนถาย

ความรูจากสถานะหน่ึงไปยังอีกสถานะหน่ึง (ใชสิ่งที่ไดเรียนรูมากับสถานการณใหม) เชน  การแกปญหา  

การแบงประเภท  การแสดงใหเห็น   การปรับแตง  คํานวณ  นําไปปฏิบัติ ตีความ สาธิต ควบคุม ประมวลผล 

คาดเดา  ปฏิบัติ  แสดง  ประยุกตใช 

  พฤติกรรมท่ีบงบอกถึงการวิเคราะห  คือ ความสามารถที่จะระบุรายละเอียดและมี

ความสามารถในการคนควาและบอกการแตกตางของสวนที่มีองคประกอบของสถานการณหรือขอมูล  

ไดแก  การวิเคราะห  การเปรียบเทียบเพื่อใหเห็นความแตกตาง  การจัดระเบียบ  การเปรียบเทียบ การ

แสดงความเห็น  จําแนก  จัดหมวดหมู การเลือก ทําแผนภูมิ  วางโครงราง  แบงแยกความแตกตางเพื่อ

เลือก  และการบอกรายละเอียด 

พฤติกรรมท่ีบงบอกถึงการสังเคราะห  คือ ความสามารถในการรวบรวมสวนยอยเขาดวยกนั

เพื่อใหเห็นภาพรวม  ไดแก  การออกแบบ  การหารือ/เสวนา  การต้ังสมมติฐาน  การวางแผน  การสนับสนุน  

การเปรียบเทียบ  การเขียน  การสราง การรายงาน  การสรางขึ้นใหม รวบรวม  การจัดใหม  การทําตาม 

การปรับ   การพัฒนา และการจัดระเบียบ 

 

 



พฤติกรรมท่ีบงบอกถึงการประเมินคา  คือ ความสามารถในการตัดสินคุณคาหรือการใช

ขอมูลโดยการใชเกณฑที่เหมาะสม( สนับสนุนการตัดสินใจดวยเหตุผล)   ไดแก   การวิจารณ  การเลือก  

การแสดงเหตุผล  การคาดคะเน  การอภิปราย  การตัดสิน  การสรุป  การปกปอง  การประเมินคุณภาพ  

การประเมินความสําเร็จ  การตีคา  การวัดผล 

สิ่งเหลาน้ีจะเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่จะนําไปออกแบบการสอน  

ออกขอสอบ  วาจะวัดพฤติกรรมอะไร การทําวิจัยชั้นเรียน ซึ่งจะเปนไปตามลําดับขั้นของ Bloom ถาจะสอน

ใหวิเคราะห จะตองสอนใหรู เขาใจ ประยกุตใช จนถงึการวิเคราะห  เรียงไปตามลาํดับ จะไมมีการขามขั้นตอน 

ปจจัยหรือเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกวิธีการสอน 

ก.  จุดมุงหมาย   เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม       

* ไมรู       เปน  รู 

   *  ไมชอบ เปน  ชอบ 

   *  รูนอย    เปน  รูมาก 

   *  ชอบนอย เปน ชอบมาก 

ข.  ลักษณะเน้ือหา    

1.  ตองเปนขอมูล  ทฤษฏี  เปนหลักการ  

                  2.   เปนปญหา  เปนขอคิด  ความเห็น 

    3.  เปนการฝกฝน  ที่ตองการความชํานาญ  

ค.  จํานวนของผูเรียน 

   *  จํานวนมาก  70 – 100 – 300 

   *    จํานวนปานกลาง  10 – 30 – 50 

   *    จํานวนนอย  1 – 3 – 7 

ง.  ลักษณะของผูเรียน 

1.  ประสบการณนอย    ขอมูลนอย 

2.  ประสบการณมาก    อาวุโสมาก 

   3.  ตองการฝกฝนเปนอาชีพมาก 

จ.  บทบาทของผูเรียนผูสอน    

  ถาเนนเน้ือหา  บทบาทของผูสอนจะมาก   ถาเนนการปฏิบัติผูเรียนจะตองมีบทบาทมากขึ้น  

ฉ.  การใชวิธีการสอน 

   1.  การบรรยาย              

2.  การอภิปราย            

3.  ฝกปฏิบัติรายบุคคล 



สรุปเทคนิคการสอน  

    -   การสอนกลุมใหญ  : บรรยาย   

 ใชสื่อ   วีดิทัศน 

       คอมพิวเตอร 

                    เทคโนโลยีตาง ๆ  

               ซักถาม (Inquiry) 

 เปดอภิปรายเสรีในกลุม : (open forum) 

 -  การสอนกลุมยอย    

 : Brainstorming 

: Buzz Group 

:  Syndicate 

:  Circle & Carrousels 

:  กรณีศึกษา 

:  การเรียนแบบรวมมือ 

:  บทบาทสมมติ 

:   การอภิปราย 

- การสอนแบบรายบุคคล   

:  Experiental  Learning 

• การทํางานตามที่มอบหมาย 

• รายงาน  ภาคนิพนธ วิทยานิพนธ 

• การเรียนแบบตัวตอตัว 

• บทเรียนสําเร็จรูป CAI 

• การเรียนแบบปฏิบัติการ 

สิ่งเหลาน้ีผูสอนจะมีบทบาทในการบรรยายนอยลง 

การเรียนรูของผูเรียน 

จากการวิจัยพบวาถาเรียนรูดวยวิธีหลัก ๆ เหลาน้ี ดวยการฟงอยางเดียว ผูเรียนจะจําได

เพียง 10% ถามีการยกตัวอยาง หรือสาธิต จะจําไดเพิ่มขึ้น 20%  และถาไดลงมือปฏิบัติ จะสามารถจําไดถึง 

70% ที่เรียกวา Learning by doing 

 

 

 



ความสนใจของผูเรียน 

ความสนใจของผูเรียนขึ้นอยูกบัเทคนิคการสอนของอาจารย   อาจารยจะตองดูวาเด็กมีความ

สนใจมากนอยแคไหน  ตามวุฒิภาวะ เด็กเล็ก(อนุบาล)จะมีความสนใจนอยมาก เปนวินาที  เด็กมัธยม ก็จะ

มีความสนใจ มากขึ้น เฉลี่ย 15-20 นาที เด็กระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) จะมีความสนใจอยูที่ประมาณ 

30-40 นาที  อาจารยจะตองดึงความสนใจ โดยหากิจกรรมตามความสนใจ หรือการพักเบรก ก็สามารถดึง

ความสนใจได  ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับเทคนิคของแตละอาจารย 

ลักษณะของครูท่ีสอนในระดับอุดมศึกษา 

ครูที่สอนในระดับอุดมศึกษา ควรเปนผูที่นําความคิด  เปนหลักความรู  สรางความเชื่อมั่น 

ดูแลนักศึกษาหาง ๆ   ใหความชวยเหลือ  จุนเจือเมตตา  พัฒนานักศึกษา 

การจัดการเรียนการสอน 

  ครูตองคํานึงถึงองคประกอบที่สําคัญ  6  ประการ คือ 

1. ครูตองยอมรับวาผูเรียนแตละคนเปนมนุษยที่มีหัวใจและสมอง 

2. ครูตองใหความเมตตา จริงใจ และออนโยนตอผูเรียนทุกอยางทั่วถึง 

3. ครูตองชวยใหผูเรียนเกิดความรักและภูมิใจในตนเอง รูจักปรับตัวไดทุกที่ ทุกเวลา 

4. ครูตองจัดใหผูเรียนแตละคนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัด  และความสนใจ

ของตนเอง 

5. ครูตองจัดบทเรียนใหสนุก แปลก ใหม จูงใจไดติดตาม และเราใจ ใหผูเรียนอยากคนหา

ความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง 

6. ครูตองจัดใหผูเรียนเรียนรูในสิ่งที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

ประสบการณการสอนของวิทยากรที่รวบรวมไว   เพื่อใชประโยชนสําหรับการจัดการเรียนการสอน 

-  พิจารณากลุมผูเรียน  ไดแก เพศ วัย  สาขา ความสนใจ จิตวิทยาแตละวัย  จุดมงหมาย

ในชีวิต  การปรับตัวจากสถานะนักเรียนสูนักศึกษา 

-  เน้ือหา  ไดแก  ความทันสมัย  ใหม  นาสนใจ 

-  บริบทหรือสภาพแวดลอม 

-  บุคลิกผูสอน  :   ลักษณะด้ังเดิม  การพัฒนาบุคลิก  การแตงกาย ความเมตตา กรุณา 

-  อารมณที่ดี :  อารมณขัน  แจมใส  ไมกาวราว 

-  การเตรียมการสอน 

-  การแบงเวลาที่เหมาะสม 

-  อุปกรณ  สื่อการสอน 

-  การปรับปรุงการสอน   เทคนิคการสอน  การควบคุมชั้นเรียน 



สุดทายขอฝากไววา “ครูที่ดีในทัศนะของวิทยากรตองเตรียมการสอน”  ตองสํารวจความพรอม

เสมอกอนเขาหองเรียน  ดังคําที่วา  “เมื่อหลังประตูหองเรียนปดลงแลว  พิธีกรรมอันศักด์ิสิทธิ์กําลังเร่ิมขึ้น”  

ดังน้ันอาจารยตองใหความสําคัญกับการสอนมากที่สุด เพราะวาการสอนถือวาเปนสิ่งศักด์ิสิทธิ์   เปนการ

ทําคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ    

ความพรอมประกอบดวย 2 ประการ  คือ 

1. ความพรอมภายนอก  ไดแก การแตงกาย ใหเหมาะสม บุคลิกภาพ 

2. ความพรอมภายใน   ไดแก ความพรอมทางดานอารมณ  อยูในสภาพอารมณหรือจิตใจ

พรอมที่จะสอน  ครูตองปรับสภาพจิตใจถึงแมจะอารมณขุนมัว มาจากไหนก็ตาม  ครูตองมีความเมตตา 

กรุณา  จึงจะเปนครูที่ดีได 
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